Radstevna um
Vegleiding og inklusjon a
arbeiosmarknadinum

Karrieruvegleioing 16. november 2023

Vegleiding til vaksin,
sum studlar undir vali og avgeroum, i sambandi vio

utbugvingar og yrkisleio.
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Karrieruvegleiding sambaert allysing hja NVL.:

Vio hjalp av vegleiding og kunning verdur tann vaksni studladur i at finna og stadfesta sinir
ferleikar fra utbugving, arbeidsroyndum og fritid; og i at vidarimenna fgrleikarnar fyri at gkja
um sinar mgguleikar.

Somuleidis er tad avgerandi at menna fgrleikan at tak avgerdir og virkisfgrleikan.
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Vegleidingin tekur atlit til tydandi samfelagstreytir, sum hava
tydning fyri tann vaksna og teirra karrieruvalid, og er vio til at

studla undir sosialan javna og eitt burdardygt samfelag.
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....vioari...:

Karrieruvegleiding til vaksin hjalpir folkio at takad veel grundadi og tilvitad val i sambandi
utbugving, yrkisleid og livsval.

Skapar fortreytir fyri at kunna handfara broytingar og umskifti a livsleidini.

Ein gédskutryggja vegleiding er oheft, setur einstaklingin i
middepilin og er atkomulig fyri all.

Vegleidingin verdur veitt av skikkadum vegleidarum, vio
viokomandi fgrleikum og etiskari tilvitan.

Karrieruvegleiding kann veitast einstaklingum, umframt i

felagsskapum ella bélkum eitt nu a arbeidsplassum ella

utbugvingarstovnum.

(https://nvl.org/nyheder/nordisk-definition-af-karrierevejledning-for-voksne/)
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Hvat veita vit og hvgrjum megta vit a Vegleidingarstovuni?

Vegleiding isv. avgerd um utbugving

Vegleiding isv. avgerd um arbeidsliv
Skiftisvegleiding; frivilligar og ofrivilligar broytingar
Fasilitera meting av préogvum

Samskipan av fgrleikameting

Gera status og orientera seg og faa yvirblikk yvir aktuella
arbeidsmarknadin og utbugvingarmeguleikar

Radgeving < > Vegleiding

Forleikamenning
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....vioari...:

+ Vegleiding
— Malsvidogerd
Vegleidararnir eru ikki ein myndugleiki

Alt eftir hvgrjari mentan "brukarin” kemur fra,
hevur tad avirkan/tydning fyri, hvussu tey mgta okkum.

Flottafolk:
- sum ynskja, at verda betri fyri til at fara heim aftur

- sum ynskja, at verda so vael fyri, sum megguligt, at

fota seer i Feroyum
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Ynski fra bolkio av tilflytarakvinnum:

1.Buddy system:

“Someone | can call, who knows the workings of this country,
and is a coach (friend),
because husbands are away.”

“Someone who knows me,
so | do not have to start from scratch everytime.”

2. Language offer, eisini online

3. Mental health offer, fegin umvegis telefon

4. Legal help
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Flytforir forleikara

Tvergeiraligir fgrleikar kunna flytast og brukast

| ymiskum yrkisgreinum og ymiskum stgrvum

Tvergeiraligir forleikar
geva einstaklinginum og samfelagnum stérstu
fyrimunir og gagn

(Maurice Van der Graaf, granskari)
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Fyra grundleggjadi tvgrgeiraligir forleikar:

o Kognitivir farleikar: at loysa trupuleikar, kritisk hugsan og at taka avgerdir
e Organisasjons fgrleikar: tidarstyring, planlegging og radfesting
e Sosialir farleikar: samskifti, toymisarbeidi og leidslufgrleikar

e Emosjonellir farleikar: sjalvstilvitan, sjalvregulering og empati

Hesir fgrleikarnir eru avgerandi fyri personliga og
professionella menning,

ti teir studla undir tillagingarevni Y
til nyggjar umstgdur, samstarv og sjalvsleidslu. ! )

The role and place of transversal and cross-sectoral skills in ESCO
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https://esco.ec.europa.eu/system/files/2021-07/7688e59e-6a27-4503-8bbd-2d456750ee4dMAI_Transversal_and_cross_sectoral_skills.pdf

At taka vio okkum:

| metingini av grundleggjandi flytfgrum fgrleikum skulu arbeidsliv
og privatliv ikki siggjast atskild.

Ein heildarfatan, av tilgongdini at stadfesta flytfgrir fgrleikar,

hevur jaliga avirkan a sosialan status og framgongd i
arbeidslivinum.

“Transfer is the most important factor in learning.”  cawardvee thomdie

At kunna flyta vitan og fgrleikar fra einum samanhangi til ein

annan, er avgerandi fyri evni at laera og at bruka vitan og
gagnnyta ferleikar i verki.
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