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NVL – Nordic Network for Adult Learning
• NVL stendur fyri Nordisk Netværk for Voksnes Læring

• Norðurlendskt samstarv um vaksnamannaútbúgving og lívlanga læring 

• Stovnað í 2005

• Føroyar luttaka í 5 av teimum 10 netverkunu, sum NVL stendur av

1. Vegleiðaranetverkið

2. Valideringsnetverkið

3. Alfaráðið

4. Burðardygdarnetverkið

5. NVL Digital Inklusjón

• Netverkini hava fundir á netinum javnan og hittast fysiskt eina ella tvær ferðir um árið

• Netverkini verða nevnd “serfrøðinga-netverk”

• Tey arbeiða við verkætlanum, skipa fyri ráðstevnum, orða politikkskriv og frágreiðingar og ráðgeva

• NVL virkar undir Norðurlandaráðnum, Norðurlendska Ráðharraráðnum

• NVL web page: www.nvl.org



Grundarlagið og málið við lívlangari vegleiðing
• Málið við lívlangari vegleiðing er í stuttum, at øll fólk í øllum aldri eiga at hava javnbjóðis atgongd alt lívið til 

góða og holla vegleiðing innan útbúgvingar-, læru- og arbeiðsmøguleikar í einum óheftum 
vegleiðingarumhvørvi, sum eisini er í samsvari við galdandi etisku reglurnar innan vegleiðing.

• Týdningurin av lívlangari vegleiðing verður útgreinaður í Lissabon-strategiini, sum øll lond í Evropa hava valt 
at taka undir við og raðfesta.

• Lívlong vegleiðing verður mett at hava avgerandi týdning fyri at røkka málinum í Lissabon-strategiini um 
lívlanga læring, sosiala inklusjón, betri gagnnýtslu á arbeiðsmarknaðinum og búskaparliga menning.

• Lívlong vegleiðing er eisini mett at stuðla undir opin, áhugaverd og atkomilig læringsøki, umframt læring fyri 
allar aldursbólkar, undir ymiskum viðurskiftum, og gevur teimum kunnleika og árræði at velja og skipa síni 
útbúgvingarligu og starvsligu viðurskifti.

• Miðvísar kunningar-, vegleiðingar- og ráðgevingartænastur eru tískil týdningarmikil átøk til at røkka hesum 
málum.

• Tað merkir, at hesar tænastur skulu vera fyrireikaðar, mentar og samskipaðar, við tí fyri eyga, at tryggja 
dygdina og endamálið við teimum.



Átøk á leiðini – Steps forward

• Menning av økinum lívlong læring og lívlong vegleiðing
• Førleikamenning av vegleiðarum (MA vegleiðing – útbúgving)
• Lívlong karrieruvegleiðing
• Førleikameting
• Samstarv tvørtur um geirar í samfelagnum
• Inklusjón á arbeiðsmarknaðinum
• Sosial inklusjón
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