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1. Atlan fyri livlanga vegleiding i Fgroyum

1.1 Inngangur
Utblgving og lzera eru grundarsteinar i seinmodernada vitanarsamfelagnum, og ti er
vegleiding um fjglbroyttar utbigvingar-, leeru- og arbeidsmeguleikar av alstorum tydningi,

fyri at samfelagid kann fylgja altjoda menningini.

Landsstyrismadurin i mentamalum setti i skrivi, dagfest 26. januar 2007, ein arbeidsbdlk, sum
skuldi kanna vegleidingarskipanina i Fgroyum vid atliti at nyskipan. Endamalio var at faa
eina greida skipan og at dagfara vegleidingina vid ti fyri eyga at styrkja farleikan hja hinum

einstaka at velja Utbugving og arbeidi.

10. desember 2007 handadi arbeidsbolkurin landsstyrismanninum i mentamalum “Alit um at
endurskoda vegleidingarskipanina” (Arbeidsbolkur, 2015). Sum drslit av hesum byrjadu
Master of Arts (MA) lesandi i vegleiding & Frodskaparsetri Fgroya i 2013, og sum part av
lesnadinum hava vit lesandi fingid sum uppgévu at gera uppskot um “Tjodaratlan fyri
livlanga vegleiding”, sum atlanin er at handa avvardandi myndugleikum innan lestrarskeidid

er runnid i juni 2017.

1.2 Trupulleikaording
MA lesandi i vegleiding halda tad er av storum tydningi, at vit menna stovns- og
okisetlan fyri Liv-Langa-Vegleiding, stytt LLV, 1 Feroyum. Ti hava vit arbeitt vi0

hesum spurningi:

Hvussu kann ein tjodarzetlan fyri LLV skipast i Feroyum?

Leistir fyri skipan av LLV eru at finna i ES-tilmalum frd European Lifelong Guidance Policy
Network, stytt ELGPN, (ELGPN, 2015). Tey eftirmeta javnan samfelagsnyttuna av LLV og
grannalond okkara nyta gll sama LLV leist, hdast LLV skipanirnar eru ymiskar i ymsu
londunum. Ta tad i Feroyum ikki finnast nakrar leidreglur, sum eru grundleggjandi fyri
skipan av vegleiding, hava vit valt at leggja orku i at tillaga evropisku leidreglurnar til
feroysk vidurskifti. Vit hava ti grundad okkara arbeidi & teer 18 leidreglurnar fyri LLV i
Feroyum & ELGPN leidreglurnar (ELGPN, 2015).



Tilfario er framleitt av teim MA lesandi i vegleiding & heystid 2015 og hendan Gtgavan er
merkt av, at tilfarid ikki er samskrivad. Okkara von er, at tilfarid kann verda gott grundarlag
undir vidari arbeidi og geva iblastur til tjodareetlan fyri LLV i Fgroyum. Vit hava valt at seta

keldurnar fyri leidreglurnar sidst i uppgavuni heldur enn millum hvarja leidreglu.

1.3 Skilvis grundgeving og mal fyri livlanga vegleiding

| seinmodernadu tidini, vit eru i, er tad ikki so vanligt longur at hava sama starv alt
arbeidslivid. Utblgvingar, arbeidsvidurskifti og yrkismaguleikar broytast stedugt i mun til
alheimsgerdina, serliga innan takni og buskaparlig vidurskifti. Flytfer arbeidsmegi,
umbroytiligur arbeidsmarknadur, arbeidsloysi, fraflyting og immigration seta nyggj krav til
politikk innan vegleiding, og tervur er & at skipa professionella vegleiding, sum kann veita
borgarum haldgoda vegleiding. Livikor, so sum karrieruskifti, arbeidsloysi, folka til- og
fraflyting, sjuka, skilnadur, einsemi og sorg, kunnu tykjast sum mgtimiklar fordanir, har
familjan ikki longur er far fyri at veita munagdda vegleiding (Vuorinen & Watts, 2012).
Grannalond okkara hava ti gll skipadan Gtbagvingarpolitikk og LLV, og stundin er komin at

skipa tilbod um LLV fyri allar borgarar i Fgroyum eisini.

1.4 Fragreiding um vegleiding — hvat hugsa vit um ta vit siga LLV

Livlong vegleiding hevur sum mal at studla folkum i gllum aldri og & gllum karrieru-stigum
at menna seg starvsliga. Vegleidarar arbeida vid at upplysa borgarum um starvsleidir, radgeva
og vegleida i personligum og sosialum vidurskiftum, meta um evnir og hegni teirra og
leidbeina teimum innan Gtbagving og yrki. Dygdargod vegleiding eigur at verda atkomilig
hja gllum borgarum i feroyska samfelagnum uttan mun til arbeidsstedu, sosialan status,
uppruna og kyn. Vegleidingin studlar sosialari inklusion vid at taka upp terv hja
vandabdlkum, t.d. hja ungum borgarum, sum fara Ur félkaskdlanum uttan at hava fingid
arbeidi, leeruplass ella fara undir framhaldandi Utbdgving og hja tilflytarum, sum ynskja at
verda innlimad i arbeidsmarknadin og samfelagid. Vegleiding studlar livsvirdisvekstri
(Arbejderbeveagelsens Erhvervsrad, 2015), buskaparligum vekstri i samfelagnum og menning
av arbeidsmarknadinum vid at sameina tgrvin hja ti einstaka borgaranum vid tgrvin hja
arbeidsmarknadinum og fyritekum (CEDEFOP, 2015). Dygdargod vegleiding hevur

veelutblnar vegleidarar, sum hava felags etiskar leidreglur og tagnarskyldu.

1.5 Politiskur samanhangur og lykladrivmegi fyri broyting i Faroyum
LLV feer alt meiri uppmerksemi baedi & evropiskum stigi og a tjodarstigi. LLV setir baedi

sosial og buskaparlig mal og er neydugur partur av hugtakinum Liv-Long-Lera, stytt LLL.
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Fyra gki eru neydug at byggja professionella livlanga vegleidingina a:

e Skipan og menning av at farleikameta yrkisfarleikar

e Atkomilig vegleiding

e Trygd fyri godskumeting og provtilfari, sum kann studla undir politik og skipan av
vegleidingini

e Samskipan av vegleidarateenastum
(Vuorinen & Watts, 2012, s. 9)

1.6 Stgdan hja vegleiding i Fgroyum

Vit lesandi & MA-Vegleiding meta tad hava alstéran tydning, at vegleiding er dygdarg6d og
vidkomandi fyri einstaka borgaran. Gjggnum ymisku skeidini i atbugvingini hava vit fingid
innlit i, hvussu tey i londunum kring okkum hava skipad vegleidaragkid, og vilja vit virka

fyri, at vegleiding i Faroyum verdur eitt yvirskipad tilbod til allar borgarar.

Samfelagid er litid og raettiliga einshattad (homogent). Tad merkir at borgararnir eru rimiliga
javnt stilladir sosialt, og frastgdan fra einstaka borgaranum til eitt nu politisku skipanina er

stutt, og leett er at koma i samband vid tey styrandi.

I londunum kring okkum, er ahugin fyri vegleiding i vakstri. | ES verdur arbeitt mélraettad
vid at menna vegleidara gkid, vid m.a. fyriskipan av reglugerdum og gransking. Vegleiding
verdur mett sum eitt ambod, sum kann vera vid til at fremja avis politisk urslit og fremja
livsvirdi fyri einstaka borgaran. Sum eitt framkomid veelferdarsamfelag hava vit i Feroyum
eisini terv a at styrkja vegleidaragkid, og at hugtgk sum livslong leera, LLL, livslong

vegleiding, LLV, og CMS (yrkismenningarfarleikar) faa kjglfesti i okkara samfelag.

Innan atbuagvingargkid er tarvur er & at skipa vegleidingina betur, eitt nu t& neemingar fara ur
folkaskulanum og skulu velja yrkis- ella Gtbugvingarleid. Her er tgrvur er a at styrkja
vegleidaragkid, og midad eigur at vera eftir starri gjggnumskygni til teir mgguleikar, sum
tann ungi hevur fyri vali av yrkis- ella Utbagvingarleid. Innan skalaskipanina er vegleidingin
rimiliga veel skipad og dagferd. Innan yrkisgkid eigur vegleidingin at styrkjast, og tervur er a

betri samskipan av yrkismgguleikum, sum eru i Fgroyum.

Sum vegleidaralesandi kunnu vit stadfesta, at tarvur er & fleiri vegleidarum uttan fyri skipadu

vegleidingina & skdlunum. Tad er trupult hja borgarum, sum eru uttan fyri skalaskipanina, at



faa vegleiding. I ALS-skipanini er mgguleiki hja arbeidsleysum at faa vegleiding av
“kveikjararum”, sum vegleida og eggja ti arbeidsleysa til forleikamenning vid stuttum
skeidum. Hetta merkir, at borgarar, sum ynskja ella eru noyddir at broyta yrkisleid, hava ikki

mgguleika at faa vegleiding.

I einum framkomnum samfelag sum hinum faroyska, kann gkt gjggnumskygni um yrkis- og
Utbugvingarmgguleikar og eitt styrkt vegleidaranetverk vera vid til at minka um vandan fyri,
at borgarar flyta av landinum, orsakad av, at teir ikki siggja lestrar- og yrkismgguleikarnar i
okkara samfelag. Hetta kann vera vid til at minka um vandan fyri “brain drain” og
skeiklingina i kynslutfallinum. Styrkt vegleiding kann eisini virka fyri at borgarar finna starv
eftir lokna Gtbugving, badi fyri tey, sum bugva i Faroyum, og fyri tey, id ynskja at flyta heim

eftir lokna atbugving.

Taod er ein sannroynd, at skulu vit styrkja vegleidaragkid i Fgroyum, mugu vit sum
vegleidarar arbeida midvist fyri hesum. Vit mugu stadfesta, at politiska skipanin ikki hevur
nog nogv fokus & vegleiding. I latuni er tad soleidis, at skipada vegleidingin innan skilagkid
verdur umsitin av mentamalaradnum, almannamalaradio veitir avisa vegleiding til brakarar i
ti skipanini, Arbeidsloysisskipanin (ALS) veitir vegleiding til arbeidsleys, men i politisku
skipanini sum heild sakna vit, at vegleiding verdur radfest. Fyrst og fremst vid at halda afram
vid at Utbugva vegleidarar, harnzst vid at seta fleiri vegleidarar i starv runt um i
samfelagnum. Fyri okkum lesandi kann tad tykjast, sum politiska skipanin ikki hevur fingid
eyguni upp fyri, hvat gagn vegleiding kann gera fyri samfelagid. Talan er her um eitt
yrkisgkid, sum kann mennast vid kunningaratekum, hagtalstilfari og i framtidini eisini

gransking innan gkid.

Stadfestast kann, at okkum tgrvar eina yvirskipada etlan (strategi) fyri vegleidingargkid i
Feroyum. Ein tilik setlan eigur at taka stgdi i, at borgarin er &hugadur i meguleikum fyri
livlangari leeru og harvid hava mgguleika fyri livlangari vegleiding. Vid eini tilikari atlan
hava vit eitt ambod, sum fevnir um borgarar i gllum aldrum og gllum livsstedum, ein
langtidareetlan fyri vegleiding i Fgroyum.

1.7 Vision

At gllum borgarum i Fgroyum stendur i bodi, at faa dygdargoda vegleiding um yrkis- og

utbugvingarmgaguleikar, um- og eftiratbagvingarmgguleikar vid atliti at livlangari leru.



2. Skipan av livlangari vegleiding

[ august 2015 var heiti & skeidi & MA Gtbagvingini fyri vegleiding, Developing Institutional
and Regional Stratigies in Guidance Provision - part Il, vid Raimo Vuorinen, har partur av
skranni var gjggnumgongd av ELGPN leidreglum fyri vegleiding. Leistir fyri skipan av LLV
eru at finna i ES-tilmeaelum fra European Lifelong Guidance Policy Network (ELGPN, 2015).
Leidreglurnar eru grundleggjandi, ta talan er um skipan av LLV, og hava vit ti tillagad

evropisku leidreglurnar til okkara vidurskifti.

2.1 Leidreglur fyri evni, sum ganga uppa tvars av politikkum og skipanum, id snugva
seg um livlanga vegleiding

Leidregla 1: Um Career Management Skills (CMS)

Lysing
Hugtakid CMS verdur i Guidelines for Policies and Systems Development for Lifelong
Guidance (5th Draft, 2014) lyst sum:

“Career Management Skills (CMS) refers to a set of competances (knowlegde, skills,
attitudes) that enable citiezens at any age or stage of developement to manage their learning-

and work life paths”.

Tad vil siga, at hugtakid fevnir um fgrleikar sum kunnleika, evnir og hugburd hja einstaka

borgaranum 6ansad aldur, at vera fgrur fyri at skipa egna Gtbugvingar-, yrkis- og livsleid.

Personlig viourskifti: CMS er vid til at menna forleikar hja einstaka borgaranum til at
handfara persénlig virdurskifti, at duga at skyna a personligari styrki og ahugamalum, at
menna sosialar farleikar, farleikar at sjalvsmeta (sjalvsrannsakan) og farleikar at leggja

&tlanir.

Leeruartgku: CMS mennir tilvitskuna um laering (Utbugving), og tydningin av at luttaka i og
visa ahuga fyri leeringini, og fer einstaka borgaran at skilja sambandid millum sjalvid, lering

(utbagving) og arbeidid.

Skipan av egnari yrkis- og livsleid: CMS mennir ferleikarnar hja einstaklinginum at

handfara egna yrkis- og livsleid. Badi ta tad snyr seg um 1) at velja og skifta yrkisleid, 2)



tilvitad og kritisk at meta um leeru- og yrkismgguleikar, 3) at leita fram upplysingar um leeru-
og yrkismgguleikar, og 4) at sambinda hesar upplysingar til egin &hugamal, og at taka

avgerair eftir egnum dhugamalum.

Gjognum livsskeidid verda CMS farleikarnir (kunnleiki/vitan, evnir og hugburdur)
framhaldandi mentir soleidis, at einstaki borgarin, til eina og hverja tid i livsskeionum, kann

vera tilvitadur um leeru- og yrkismgguleikar honum standa i bodi.

Hvi er hetta tydningarmikid?

I folkaskulahgpi kann menning av CMS leggja lunnar undir eina ahaldandi menning av
karrierusamleika, heilt fra barnaarum, eina stigvisa menning av sjalvstilvitan, livstreysti og
lering, sum heldur fram alt livsskeidid. Samanumtikid fer CMS farleikin eisini at bgta um

arbeidsgegnio og arbeidsferleikarnar hja ti einstaka & einum umskiftiligum arbeidsmarknadi.

I arbeidslivinum farir menning av CMS vid sar, at arbeidsplass faa ein starvsfolkahop, id
dugir veel at radfesta, seta seer mal og kennir egnar dygdir og avmarkingar. Hetta gkir um
framtakssemid hj& borgaranum og Vvid ti eisini hja arbeidsplassinum, og er harafturat vid til at
samtidartryggja arbeidsmegina. Umframt at tad eisini gkir um karrieru- og arbeidsframstigini

hja ti einstaka borgaranum.

Fyri borgaran, id av onkrari orsgk ikki er i aktivu arbeidsmegini kann CMS vera just tad, id
ger, at borgarin aftur verdur partur av arbeidsmegini. Soleidis kann CMS-farleikin vera vid til

at skapa sosiala inklusjon eins og eitt virkid samfelagsinni.

I samfelagnum sum heild kann CMS gkja um arbeidssemid og harvid stimbra kappingarfarid
hja samfelagnum. Arbeidsmegin verdur fleksiblari, og badi eftirlagingarferi (adaptability) og
mobilitetur gkjast. Vid at menna CMS farleikar hjé einstaka borgaranum, verdur gongd sett &
eina framgongd, har borgarin verdur farur fyri at gera arbeidssetningar og eydmerkja
strategiir, id skulu til fyri at nda avisum malum. Hetta hevur jaliga avirkan & tann einstaka,

familjuna og samfelagid sum heild.

Hvat er g6d mannagongd?

Politikkur og skipanir, sum:

e studla undir og menna karmar fyri, at CMS farleikar hja faroyingum verda mentir, og

at skipa fyri langsiktadari heildaratlan fyri CMS. At gera asetingar um urteku av
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CMS fré forskala til midnam, eftir Utbugvingarstigid og eftir serligum tagrvi annars.
Asetingin av CMS Urtgku fevnir um teir farleikar, sum gera borgaran feran fyri at
taka virknan lut i handfaringini av egnum leeru- og yrkisvali, og at relatera hesi i mun
til framtidarutlit og framtidareetlanir. CMS farleikarnir kunnu tilognast i formligum
fraleeru- og uppleeringarhgpid, antin sum tilraettislegd Gtbagving ella sum tvarfakligir
forleikar;

skipa CMS sum leerugrein, id byggir & ndmsaetlan, tillagad til ymisku floksstigini fra
forskula til midnam;

studla fraleeru av CMS til arbeidsleys og arbeidssgkjandi;

Utbugva leerarar og leerumeistarar, so hesi kunnu geva eina munadygga undirvising i
CMS;

livga um fraleeruna, ognanina og menningina av CMS i yrkishgpi (HR menning,
endurskuling og atek fyri arbeidsleys og bélkar, sum eru i vanda fyri at gerast
arbeidsleysir);

studla eftirmeting av Urtekuni av slikari fraleeru og venjing;

taka leeruumhvagrid til eftirtektar (mentan, skalaverk, upplering, umskaling,
namsetlanir og namsfrgdiliga sidvenju); og

studla undir tvgrgeiradum hugburdi (cross sector approach), iroknad samstarvid
millum ymsar dhugabdlkar, sum studla undir framhaldandi menninga av CMS

kunnleikanum millum ymsu geirarnar.

Nuverandi stedan
CMS er ikki ein skipadur partur av vegleidingini i Fgroyum, men namsatlanin fyri

lestrarmenning, sum kom i 2013, er partvis eitt stig & vegnum, skilt a tann hatt, at

farleikamenningin, sum er endamalid vid leerugreinini, mest sum bara er vend mati lestrar- og

ikki arbeidslivinum. Té koma partar av ferleikunum, sum lestrarmenningin studlar upp undir,

eisini folki til godar i arbeidslivinum, t.d. tilvit um arbeidslag, arbeidsfarleikar, styrkir,

veikleikar, at seta se&er mal o.s.fr. Umframt kunning um arbeidsliv og dtbugvingarmgguleikar,

i0 feroyska samfelagid hevur brak fyri.

GO0 rao til iverksetan

Stig eiga at verda tikin til at kanna, hvussu londini kring okkum hava gjgrt vidvikjandi CMS,
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og hvariji itekilig arslit grannar okkara kunnu visa &. Hetta kann gerast vid t.d. at seta ein

arbeidsbolk, har umbod fra ymiskum geirum i samfelagnum luttaka.

Innan Gtbagvingargeiran eigur t.d. mentaamalaradid at taka stig til 1) at gera namsatlan fyri
CMS, 2) at seta fakid a timatalvuna hja gllum floksstigum, 3) at gera fraleerutilfar um CMS,
vid stedi i faroyskum vidurskiftum, til feroyska ungdémin, 4) midvist at skipa fyri
vegleidaradtbugving og skeidvirksemi innan vegleidaragkid, soleidis at faroyska samfelagid
til eina og hvarja tid hevur kvalifiseradar vegleidara innan CMS og 5) at virka fyri
tvgrgeiraligum sambondum um vegleiding i Fgroyum soliedis, at t.d. dagstovnar, skalar,
partarnir & arbeidsmarknadinum, og adir &hugapartar samstarva um at menna CMS

forleikarnar hja gllum borgarum i landinum.

Leidregla 2: Atgongd til Livlanga vegleiding.

Lysing

Vid atgongd til livlanga vegleiding verdur hugsad um mgguleikar hja borgarunum at hava
atgongd til vegleiding alt livid. Livlong vegleiding fevnir um vegleiding til sjalvhjalp,
vegleiding til smarri og starri avgerdir, har borgarin skal taka meiningsfullar avgerdir og val
vidvikjandi yrkissleid, venjing og arbeidi, og avgerdir, sum avirka livsvidurskiftini hja
viokomandi. Vegleidingin eigur at skipast sum tenasta, har borgarin kann hitta vegleidaran
“andlit til andlits” (sum einstaklingur og/ella i bolki) og sum tenasta, i verdur gjord i

fjarsteadu gjggnum telefon ella alnotina.

Hvi er hetta tydningarmikid?
Vid at betra um atgongdina til LLV verdur studlad undir javnbjédis maguleikum fyri allar

borgarar, sosialari javnstgdu, sosialum mobiliteti og sosialari midsavnan.

Vid LLV verdur einstaki borgarin meira tilvitadur um yrkis- og utbagvingarmgguleikar, sum
finnast her & landi og i @drum londum. Hetta vidvirkar til starri livsvirdi fyri einstaka
borgaran, gevur fleiri mgguleikar og nyggjar avbjodingar, sum skapa menning i

samfelagnum.
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Hvat er g6d mannagongd?

e At menna skipada vegleiding, sum tekur atlit til baedi beinleidis, andlit-til-andlit-
vegleiding og vegleiding i fjarstadu, so sum gjegnum telefon og alnotina. Skipada
vegleidingin skal taka atlit til, at borgarar hava ymiskan terv & vegleiding.

e Vegleidingin skal vera latt atkomilig, og atlit skulu takast til tarv og livikorini hja
einstaka borgaranum.

e At seta livlanga vegleidin & dagsskré i faroyska samfelagnum, og menna hugtgk,
kunningartilfar og ambod.

e At menna CMS-farleikar hja borgarunum.

e Malrztta vegleiding imoti bolkum, har vandi er fyri sosialari- og peningaligari
atihysan.

e At vegleidingin arbeidir tvargreinaliga, fakliga og geiraliga.

e At vegleidingin er opin fyri nyggum mgguleikum til midlan av vegleiding.

Nuverandi stgdan

I dag er ein eingin samskipad atgongd til LLV i Feroyum. Sum vist verdur & i t.d. leidreglu 8
er skipad vegleiding & folkaskulum og & midnamsskulunum. Tey, id gerast arbeidsleys hava
eisini atgongd til vegleiding. I gllum gdrum farum er tad upp til hvenn einstakan at finna
loysnir. Her hevur netverkid hja ti einstaka/familjuni ofta avgerandi tydning fyri, hvussu
borgarin klarar seg vidari fram. Manglandi atgongd til LLV, og manglandi CMS-farleikar hja
borgarum, kunnu hava vid ser sosiala skeivvriggjan, og avirka mgguleikarnar hja ti einstaka

borgaranum at faa eina gdéda livsleid.

GO0 réaa til iverksetan

Atgongd til livlanga vegleiding eigur at standa borgarum i Fgroyum i bodi. Verandi skipan
innan skdlaverkid eigur at styrkjast, td. vid at faroyskur ungdémur verdur uppleaerdur og
mentur vid CMS-farleikum. Settar eiga at vera & stovn vegleidarastovur kring landid, sum
liggja uttanfyri skulaskipanina, har borgarar i gllum aldri og livsstgdum, kunnu faa persénliga

vegleiding um teir lestrar-, yrkis- og leerumgguleikar teimum standa i bodi.
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Leidregla 3: At tryggja godsku i livlangari vegleiding

Lysing

Goadskutryggjan av livlangari vegleiding visir til politikk, stadi og mannagongdir sum studla
undir eftirmeting av vegleidingartaenastum, arslitum og virksemi innan vegleiding, s&d ut fra
borgaranum og gdrum &hugapgrtum. Endmalid vid géduskutryggjanini av vegleidingi er

ahaldandi menning og framstig innan gkid.
Hvi er hetta tydningarmikid?

o Godskutryggjan av livlangari vegleiding verjir ahugamalini hja borgarunum vid at
tryggja, at livlongu vegleidingartaenasturnar og drslitini samsvara teimum endamalum,
i0 asett eru fyri vegleidingina.

e Attryggja samanberi i vegleidarateenastuni til allar borgarar innan avis gki alt livid,
uttan mun til landafrgdiligu, sosialu og buskaparligu vidurskiftini hja borgaranum.

o Attryggja at livlanga vegleidarateenastan verdur veel gagnnytt - eisini i mun til

skattgjaldaran og adrar akterar, id eru vid til at figgja kostnadin av teenastuni.

Hvat er g6é mannagongd?

Politikkur og skipanir, sum:

« skipa livlongu vegleidingina i mun til endmalini fyri vegleidarateenastuna, har atlit
verda tikin at gllum dhugapartum, t.e. teimum, id brika teenastuna, teimum id skipa
fyri teenastuni og teimum, id gjalda fyri teenastuna;

« skipa fyri felags mannagongdum fyri livlangari vegleiding, sum eru grundarlag fyri
vegleiding innan hitt almenna og privata, og fevna um gll gkir i samfelagnum;

o skipa fyri eftirlits- og eftirmetingarskipanum, vid serligum atliti at sjénarhorni
borgarans; og

o leggja dent & farleikarnar hja vegleidarum. Midvist skipa fyri grund- og
vidaridtbugving av vegleidarum, sum Utvega teenastur og virksemi innan livlanga

vegleiding.
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Nuverandi stgdan
Visandi til leidreglu 2, er eingin samskipad LLV i Fgroyum, og heldur ikki politikkir,

mannagongdir v.m., sum studla undir eftirmeting og gddskutryggjan av vegleidarteenastum.

Vantandi tbgving hevur sermerkt vegleidaragkid i Faroyum. A sumri 2013 voru stig tikin
til skeid i MA-Vegleiding a Frodskaparsetrinum. So Gtlit eru fyri, at vegleidarateenastan kann

godskutryggjast og helst mennast i framtidini.

GO0 réa til iverksetan
At Gtbugvingin MA-Vegleiding verdur bodin Ut aftur & Frodskaparsetrinum, og midvist verdur
virkad fyri, at hava hggt Gtbugvingarstedi innan gll gki i vegleidaratenastum. Meira fokus &

vegleiding, m.a. vid afturvendandi at skipa fyri vegleidararadstevnum.

| tvgrgeirasamstarvi og tvarpolitiskum samstarvi at gera tjodaraetlan fyri LLV i Fgroyum, har

mannagongdir og vegleidarateenastur verda samskipadar.
Leidregla 4: At meta um virknisdygdina a at seta & stovn livlanga vegleiding

Lysing

At meta um virknisdygdina av livlangari vegleiding snyr seg um at innsavna datur gjggnum
gransking o.a., um nytsluna og virknisdygdina av politikki, skipanum og atekum, id vidvikja
livlangari vegleiding, og eina eftirmeting av teimum. Slik datuinnsavnan fevnir um
upplysingar um arslit, ikast og uttak/Grtgka, & Utbagvingarliga, leeruliga, yrkisliga og sosiala

gkinum.
Hvi er hetta tydningarmikid?

o Innsavnanin av slikum datum studlar undir menningini av provgrundadum politikKki
o Tad studlar undir fleiri vidurskifti, id hava vid politikkfyrireikan og skipanir at gera,
eitt n menning av strategiskum malum, radlegging av teenastum, menning av

&tlanum, eydmerking av gloppum i teenastuveitingini, tarvin & venjing hja
professionellum vegleidarum og bestu gagnnytsluna av tilfeingi og ilegum i
veitingina.

o Tad tekur upp abyrgdarspurningar, studlar undir samanberingar av vegleidarahattum,
-ambodum og -hattalagum, og veitir eitt vandaligt sjonarhorn & spurningin um,

hvussu veel hesi kunnu nytast i ymiskum hgpi.
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o At hava alitandi provtilfar um virknisdygdina & vegleidandi &takum er ein fortreyt

fyri menningini av godum politikki.

Hvat er g6é mannagongd?
Politikkur og skipanir, sum:

o studla regluligari innsavnan av datum um urslit, ikast og urteku fra vegleiding, og
eftirlit og eftirmeting av slikum datum i mun til kostnad- og nyttugreiningar fyri
borgaran og teimum, sum skipa fyri vegleidingini;

e  studla einari felags kds, tvertur um utbagvingarliga-, leeruliga-, yrkisliga- og sosiala
gkid, t& id0 um strategiska radlegging i mun til nyggjan politikk reedur;

o virka fyri gransking, id fremur prévgrundada radlegging og politikk, harimillum
marknadargransking, gransking, id lysir avirkan yvir tid, og kost-nyttu greiningar;

o eggja til akademiska gransking, sum tekur upp evni, id eru viokomandi fyri
radlegging og politikk;

o studla langtidaraetlanum til data-innsavnan, id kunnu eydmerkja tgrvin a nyggjum,
gorvisi og viokadum tenastum og malbdlkum;

o taka atlit til datur, id snigva seg um brukaragagn og brakaranggdsemi, og datur, id
snugva seg um yrkisleeruligu Grtgkuna hja borgarum;

o studla innsavnan og eftirmeting av datum Ur privata geiranum; og

o kunnu veita skilvisar grundgevingar, studladar av provferslu, fyri hvussu figging
verdur bytt Gt & ymisk gki og radfestar bolkar i einum blandadum hgpi av

vegleidaraveitingum.

Nuverandi stedan

Av ti at vit i Feroyum ikki hava havt nakra sidvenju at veita skipada LLV, so er heldur ongin
innsavnan av datum gjard, id snyr seg um Urslitini av einari slikari vegleiding. Nogv er, id
talar fyri, at tad vildi verid gagnligt fyri faroyska samfelagid, um farid vard undir at veita eina
veel skipada LLV. Til tess at godskutryggja eina slika vegleiding er umradandi at Urslitini av
henni stgdugt vera endurmett. Hetta kann gerast vid at fylgja radunum undir yvirskriftini

“Hvat er g6d mannagongd” omanfyri.
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GO0 réaa til iverksetan

Ofta verdur sagt at tad er ein trupulleiki, at faroyska samfelagid er so litid, og at vit eru so fa,
sum buleikast her i landinum. Men jast tad, at vit eru fa, kann gera tad rimiliga leett hja
okkum at hava eftirlit vid urslitunum av okkara livslongu vegleiding. Um raett verdur borid at,
0g um vit radfesta steduga datuinnsavnan fra byrjan, so kunnu vit uttan iva tryggja, at
politikarar og onnur, id skulu gera av, hvussu radfest verdur, faa ter datur, id teimum terva,

til tess at tey skulu kunna taka so skilagodar avgerdir, sum gjarligt.

Leidregla 5: Strategisk leidsla: Samstarv og samskipan

Lysing

Strategisk leidsla snyr seg um at menna eina skipada atlan fyri LLV i okkara landi. Serliga
verdur vist til samstarv og samskipandi atek, har viskomandi &hugapartar menna eina
yvirskipada atlan fyri LLV.

Lyklafyribrigdi i at skipa og leggja etlan fyri LLV fevna um 1) politiska- og umsitingarliga
abyrgd, 2) vitanadardeiling imillum &byrgdarhavarar, 3) midsavnan métvegis midspjading
(eki og stovnar), 4) lutteku av ahugapartum innan vegleiding, 5) yvirskipadan inkluderandi
politikk, sum fevnir um menning av borgarum, livlanga vegleiding og virkisfarleikamenning,
har byrgdin er tvarpolitisk, t.e. at fleiri stjérnarrdd kenna &byrgd og eru vid til at fyriskipa

vegleidingina til borgararnar.
Hvi er hetta tydningarmikid?

« Samstarv og samskipandi tiltek veita og tryggja &haldandi menning innan LLV og
gevur borgarum atgongd til vegleidarateenastur. Samstarv og samskipan tryggjar
gjggnumskygni og eina breida tvergeiraliga teenastu til borgarar i ymiskum

livsstgdum, uttan mun til aldur-, sosial-, figgjarlig og landafradilig vidurskifti.

e Samstarv og samskipan studlar felagsfatanini av vegleiding, sum bgtir um
grundarlagio hja ymisku geirunum at skipa fyri teenastum, deila vitan, hattalag, ambod

0.a.
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o Samstarv og samskipan millum &hugapartar, m.a. vid at ganga nyggjar tekniskar
leidir, ger LLV og kunning leettari atkomiliga vid at vera meira nyskapandi og
fjoltattad.

o Fyrieinstaka borgaran hevur samstarv og samskipan serligan tydning, ta spurningar,
sum fevna um fleiri gkir/stovnar, taka seg upp t.d. i samband vid arbeidsloysi, frafall

0.a.

o Fyrivegleidaraskipanina vil samstarv og samskipan tvagrtur um geirar forda fyri
spjading og 6neydugum endurtgkum, og tad fer at bgta um nyttuvirdid av

vegleidingini.

o Samstarv og samskipan kann eisini vera vid til at tryggja, at LLV er valskipad og
umhugsad, og verdur ein lidur i tjodskaparligari menning av Gtbdgvingum,

yrkismgguleikum og gdrum inkluderandi skipanum i samfelagnum sum heild.

Hvat er g66 mannagongd?

Politikkur og skipanir, sum:

o taka stedi i rettindunum hja borgaranum til LLV og tgrvinum hja brukarunum sum

grundarlagi fyri samstarvi og samskipan;

« fremja tvgrgeiraligt samstarv og samskipan fyri LLV atlanum og skipanum innan

Utbugvingar, yrkis og sosiala gki;
« skipa tvergeirada heildaratlan fyri vegleiding;

« skipa tvergeirada kunning um vegleiding til borgarar, har kunnad verdur um t.d. g6o

arslit, mgguleikar vid vegleidarateenastuni 0.a.;

o studla og menna ti, id stingur seg upp vidvikjandi samskipan og samstarvi innan

vegleiding;

o lata upp fyri, at ymiskir ahugapartar verda tiknir vid uppa rad, ta vegleidarstenastur

vera skipadar og tillagadar;

o skipa inkluderandi karmar, har livlong leera, yrkismenning og adrir tidandi forleikar

vera umrgddir, i mun til hugtakid LLV;

18



« tryggja javnbjodis atgongd til vegleidarateenastur og javnlik krgv vidvikjandi

midspjaddum veitingum; og
e nyta KT sum ambod, i tann mun borgarin fer gagn av hesum.

Nuverandi stgdan

Sum &dur nevnt finst eingin skipad atlan fyri LLV i Feroyum. T0 eru einstakar verkatlanir i
gongd ymsastadni. T.d. eru tvaer kommunur i holt vid royndarverkeetlanina “TYTT”, sum er
samstarv millum barnagardsgkid og skdla. Annad degmi er bragvabygging millum félkaskula

0g midnam, sum verdur roynt i ngkrum pgrtum av landinum.

“Tann goda tilgongdin” er verkatlan, sum fevnir um n&mingar vid diagnosu 4

autismubreiddargkinum. Verkeetlanin hevur fingid gdda undirtaku.

Altjéoa Skrivastovan skipar hvert ar i september fyri Markleysari Gtbagving, sum er eitt
kunningartiltak um vidari lesnad fyri lesandi a tridja arid @ mionami. Skipad vard fyri
radstevnuni Jobmatch, har lesandi a haegri Gtbagvingum hgvdu mgguleika at hitta partarnar a

arbeidsmarknadinum.

GO0 réaa til iverksetan
Fyri at samskipa og menna eina heildaretlan fyri LLV er neydugt vid tvergeirasamstarvi og
tvarpolitiskum samstarvi. Tagrvur er 4 at seta a stovn LLV-stovur kring landid, sum samstarva

og samskipa vegleidingina og sum skipa fyri bragvabygging millum allar avvardandi stovnar.
Sum ein partur i vegleidingarteenastuni kann KT-vegleiding gerast eitt virkid ambod.
Leidregla 6: Menning av kunningarskipan fyri yrkismgguleikar

Lysing

Kunning um yrkimgguleikar (Careers information) sipar til alla kunning i gllum midlum,
sum kann studla borgarunum i at taka tydandi avgerdir vidvikjandi leeru- og
yrkismgguleikum. Kunningin fevnir um vinnuna, arbeidsmarknadin, dtbugvingar og skeid &
gllum stigum. Eisini er tydningarmikid at kunnad verdur um atbugvingarmgguleikar i
atlondum. Arbeidsmarknadurin (almenni og privati, arbeidsgevarar og arbeidstakarar) er ein
tydningarmikil vitanarkelda, ta id tad snyr seg um Utbod og eftirspurning og um vidurskifti a
arbeidsmarknadinum sum heild. Hesi vidurskifti hava stéran tydning, t4 steda skal takast til

lestrar- og yrkisleid.
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Hvi er hetta tydningarmikid?

Kunning um yrkismgguleikar gevur folki mgguleika at sammeta teirra stgdu, ahugamal og
&tlanir vid treytir og eftirspurning innan arbeidi, utbugving, leeruplass og magguleikar &
arbeidsmarknadinum sum heild. Vid kunning um yrkismgguleikar faa folk innlit i, hvussu tey
koma fram at hesum mgguleikum, og hetta studlar borgaranum i at taka tydandi avgerdir um
framtidar leering og/ella yrkisleid. Tad er tydningarmikid, at yrkiskunningin er alitandi og

veruleikakend, so borgarin kann velja og leggja &tlanir, vio stgdi i alitandi upplysingum.

Atgongd til og farleikar at leita eftir, skilja og meta um yrkismgguleikar, eru avgerandi
forleikar at hava, ta talan er um at fara undir atbugving, luttaka og dtinna avrik innan
Utbugvingargkid, eins og at vera partur av arbeidsmarknadinum. Hesir farleikar eru
lyklafarleikar innan CMS. Avisir bolkar i samfelagnum hava trupulleikar vié at handhevja
hesar farleikar, og tad er av stérum tydningi, at hesir faa holla vegleiding og hjalp til

yrkiskunningina og tey val, teir ynskja at taka.

Hvat er g66 mannagongd

Politikkur og skipanir, sum:

e kunna um yrkismgguleikar og teer KT-skipanir, sum verda nyttar til hgvi eiga at vera
brakaravinarligar: uppseting, malburdur, 1j6d, grafikkur o.a. eiga at vera lgtt at skilja,
tilfarid eigur at vera namsfrgdiliga tillagad og atlit eiga at vera tikin til viokomandi
vidurskifti hja sera ymiskum félki. Havast ma i huga, at tey, sum leita sar kunning,
koma ar ymiskum sosialum mentanum, og kunningin um yrkismgguleikar eigur at
hjalpa teimum a leid, soleidis at tey kunnu lysa sin egna terv og seta ser sjalvum
viokomandi spurningar;

e upplysingar eiga at vera neyvir, dagferdir og ikki-diskriminerandi. Eisini eigur
kunningin um yrkismgguleikar at vera politisk 6heft, eins og avisar fyritgkur eiga ikki
at hava framihjaraett at koma vid upplysingum um seg sjalvar; og

e tatalan er um at savna og byta Ut upplysingar um arbeidsmarknadin, eigur at vera
virkad fyri samskipan imillum ymiskar myndugleikar og viokomandi ahugapartar i

samfelagnum, t.d. politiskar myndugleikar, stovnar og felagsskapir.

NuUverandi stgda

Orsakad vantandi samskipan & vegleidaragkinum, er eingin felags kunning til borgarar i
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Fgroyum, sum studlar honum i at taka tydandi avgerdir i sambandi vid leeru- og

yrkismgguleikar.

GO0 rad til iverksetan

Ymisku stovnarnir i samfelagnum, so sum skular (framhaldsdeildir og midnamsskalarnir),
Arbeidsloysisskipanin, Vinnuhdsid og fakfelgg eiga at menna eitt teettari samstarv enn tey
hava i dag. A henda hatt kunnu stovnarnir leidbeina folki & ratta stad at leita seer kunning um
eitthvart evni, sum tey hava ahuga i. T.d. um ein timburmadur fer til fakfelag sitt at keera sina
neyd ti hann ikki longur kann arbeida sum timburmadur, men ynskir at fara undir vidari
lesnad, so eigur fakfelagid at kenna vegleidingarmgguleikarnar @ midndmsskdlunum og duga
at visa honum hagar hann kann faa vegleiding og meira kunning. A hendan hétt kann

vegleiding hjalpa alt fleiri borgarum vidari & leid i livinum.

Leidregla 7: Utbugving, leera og kvalifisering av vegleidarum

Lysing

Grundutbugving av vegleidarum verdur nomin a haegri leerustovni, sum byggjast kann vidari
& vid styttri og longri skeidum. Utbugvingin fevnir um vitan, evnir, farleikar, hugburd og
bygnad innan LLV. Krgvini til skeid eru ymisk innan LLV-teenastur, alt eftir hvgrjum gki og

hvarjum borgarum vegleidingin er &tlad.
Hvi er hetta tydningarmikid

o Borgarar skulu kunna lita &, at LLV-teenasturnar verda veittar av vegleidarum, id hava
utbugving og farleikar at veita teenastuna, og sum arbeida eftir etiskum forskriftum

innan gkio.

o Borgarar eiga at verda studladir i at gerast tilvitadir um teirra tgrv a LLV, fyri sidani
at vera mettir av Utbanum vegleidarum, har borgarin verdur studladur i at taka tydandi

0g munagodar avgerdir um laeru- og yrkisval.

o Sannlikt er, at vegleidarar, og onnur starvsfolk innan vegleiding, megna betur at
vegleida borgarum i at taka godar avgerdir um utbugvingar- og yrkisetlanir, um

vegleidarin hevur fingid hdskandi uppleering og Gtblgving.
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Utblgving av vegleidarum og gdrum starvsfolki, heekkar um stadid i
vegleidarateenastuni, og um stgdid i tiltakum kring vegleidingina. Hetta ferir vid sar,
at stedio og tilvitanin um vegleiding sum heild haekkar, borgaranum og politisku

skipanini at frama.

Hvat er g6d mannagongd

Politikkur og skipanir, sum:

taka st@did i at vegleiding til faroyska borgaran er & dygdargddum (professionellum)

stedi;
tryggja framhaldandi utbugvingar og eftirdtbugvingar innan vegleiding;

skipa fyri farleikametingum, soleidis at einstaki borgarin feer vidurkent og

forleikamett sinar arbeids- og livsroyndir;
gera etiskar leidreglur, sum eisini fevna um atferd hja vegleidarum;

fremja flytfari hja vegleidarum tvartur um geirar, til demis innan Gtbagvingar, millum

atbagvingar, yrkisgkir og i samfelagnum sum heild;
styrkja sambandid millum politisku fyriskipanina og starvsgkid innan vegleiding; og

sum tryggja, at vegleiding i Fgroyum midvist verdur dagferd i mun til gongdina i

altjoda og ES hapi.

Nuverandi stgdan

Sum nevnt i leidreglu 3 voru a sumri 2013 stig tikin til skeid i MA-Vegleiding a

Frodskaparsetrinum. So utlit eru fyri, at vegleidarateenastan kann gédskutryggjast og helst

mennast i framtidini.

GO0 rao til iverksetan

At vegleidarar eru i holt vid lestur i MA-vegleiding, er eitt sig & reettari kos. Harafturat verdur

umradandi, at Frédskaparsetri midvist bjodar skeidid Gt aftur og frameftir eisini fer at bjoda

at ferleikamennandi skeid innan vegleiding.
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Leidregla 8: Figging av teenastuni livlong vegleiding.

Lysing

LLV i Feroyum kann figgjast & ymiskan hatt. Landid og avvardandi almennir stovnar kunnu
veita beinleidis figging. Kommunur kunnu handa avisum gkjum ella stovnum figging.
Kommunur og stovnar kunnu sjalv Gtvega figging. Privatir ella almennagagnligir og
sjalvbodnir stovnar og fyritekur kunnu veita figging. I gdrum londum eru demi um, at
almenni geirin og privati geirin byta figgingina av gkinum sinamillum. Eitt bland av

omanfyristandandi er ti eisini ein mgguleiki, og ta er samstarv og abyrgdarbyti neydugt.

Hvi er hetta tydningarmikid?

Livlong vegleiding er gagnlig, badi sum privatur og almennur 4g6di. Vegleidingin gevur
tydandi forleikar i sambandi vid samfelagslig mal innan Gtbagving, yrkismenning, sosiala
inklusion, og hon gagnar sum heild buskapinum. Eins og i gdrum evropiskum londum, eiga
allir faroyskir borgarar at hava atgongd til livlanga vegleiding. Atgongd til livlanga
vegleiding er ikki mggulig uttan almenna figging. Vidvikjandi sosialum sambondum, so sum
javnstgou millum kynini i sambandi vid mgguleikar og vidferd, eiga allir faroyskir borgarar
at hava reett til yrkisvegleiding. Vid almennari figging, verdur reetturin hja borgaranum til
livlanga vegleiding, sum ein teenasta, stadfestur. Henda leidregla vidurkennir eisini, at privati
geirin kann veita studul til dtvegan av ymiskum teenastum og loysnum innan livlanga

vegleiding.

Hvat er g6d mannagongd

Politikkur og skipanir, sum:

e virka fyri, at ngktandi figging verdur veitt til vegleidaraskipanina, til tiltak, og til
framleidslu av kunningartilfarid, sum fremur reett borgarans til yrkisvegleiding og
atgongd til hesa;

e taka abyrgd av, hvussu figging av vegleiding verdur asett og verdur nytt;

e hava til vidgerdar spurningar vidvikjandi at fullnyta figgjarorkuna i sambandi vid
Utvegan av teenastum og loysnum, so sum innanhysis samskipan og samskipan millum
skipanir og stovnar;

e studla visindaligum kanningum, sum verda gjerdar av urtekuni og arslitunum fra

yrkisvegleidingini;
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e tryggja, at allar skipanir og stovnar, sum faa almenna figging til yrkisvegleiding, liva
upp til &dur asetta godskustadi vidvikjandi teenastum, loysnum, og i mun til hverjir
farleikar eiga at vera kravdir av vegleidaranum;

e eggja privata geiranum, & hdskandi hatt, at gera ilegur i teenastur og loysnir, sum veita
yrkisvegleiding, id er bygd & &settar grundreglur fyri livlangari vegleiding, og sum
fevna um alt landid; og

e & hoskandi hatt eggja til, at privati og almenni geirin arbeida saman um at Utvega

yrkisvegleiding til faroyska borgaran.

Nuverandi stgdan

A midnamsskualunum hevur vegleidaraskipan verid i mong ar, har midnamsskulanaemingar
hava fingid vegleiding i samband vid skdlagongdina og vegleiding um framhaldsutbagvingar
og yrkismgguleikar. Eisini finst skipad vegleiding i folkaskalanum. Vegleidaratenasturnar &

skalunum verda figgjadar av mentamalaradnum.

A privata arbeidsmarknadinum verdur vegleiding veitt borgarum i sambandi vi® arbeidsloysi.
Her er tad ALS-skipanin, sum “loftar” borgarnum. ALS-skipanin er tvungin inngjaldsskipan,

sum allir lenmottakarar gjalda i, og soleidis figgja.

GO0 réaa til iverksetan

Kanningar gjerdar uttanlands visa, at LLV er gagnlig baedi sum privatur og almennur a4géai.
Vegleidingin gevur tydandi ferleikar i sambandi vid samfelagslig mal innan Gtbdgving,
yrkismenning, sosiala inklusion, og hon gagnar sum heild bdskapinum. Harafturat visa

kanningarnar, at LLV gagnar samfelagnum figgjarliga (si leinkjur til leidreglu 8).

Leidregla 9: Kunningar- og samskiftistgkni

Lysing

Kunningar- og samskiftistakni (KST) i livlangari vegleiding visur til teenastur,
undirstadukervi og elektroniskt innihald, sum betrar um politikkin og skipanarmenningina av
LLV og veiting av teenastum, tilfeingi og ambodum innan LLV. Vist verdur til hvussu
interaktivar teenastur, tilfeingi og ambod verda snidgivin og ment til borgararnar, hvussu hesi
kunnu gagnnytast, tillagast og mennast. Vist verdur eisini til talgilda ferleikan hja

borgaranum, id er neydugur fyri at nyta KST i livlangari vegleiding.
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KST i livlangari vegleiding kann hava fleiri ymiskar leiklutir. Tad kann:

vera ambod til at hjalpa, styrkja og vidarimenna ta sidbundnu vegleidingina og

vegleidarahattir og vera eitt alternativ til hesar siobundnu heettir;

e takast inn i verandi vegleidarateenastur og kann vera vid til at broyta arbeidsgongdir

og byti av buskaparliga tilfeinginum til vegleiding;

e vera eitt fyrisitingarligt ambod, sum studlar innsavnan og vidgerd av provtilfari um

vegleidarateenastuna, sum gkir innlit i og tydningin av vegleidaratenastuni, og

e vera eitt samskiftisambod, id gevur mgguleikar fyri felags kermum og uppsetingum
fyri teenastuni av livlangari vegleiding. Eitt ambod, sum kann virka tvertur um

ymiskar geirar ((tbugving, venjing, arbeidsmarknad og sosiala geiran).

Hvi er hetta tydningarmikid?
KST studlar undir eina borgararettada tilgongd til almennar teenastur, t.d. innan LLV, og

studlar undir, at tilfeingid og ambod gerast meira atkomilig hja borgaranum.

KST gevur nyggjar mgguleikar innan vegleiding, har KST kann virka sum ein integreradur

faktorur i menningini av politikki fyri vegleiding i samband vid livlanga vegleiding.

Atferdarbroyting hja borgarum: KST-tenastur, infrakervid og elektroniska innihaldid hevur
broytt atferdina hja borgarum. Einstaklingar, bolkar og lokalsamfelgg visa seg at vera kreativ
i menning av nyggjum nytslumgguleikum fyri KST-taenastum, sum er vordin ein nattarligur

partur av vegleidingini.

KST-ambodini geva gktan mgguleika til sjalvhjalp og harvid verdur atkomuleikin til

vegleidarateenastuna vidkadur, eitt nd vid nytslu av sosialum midlum og mobilum eindum.

Nytslan av KST i livlangari vegleiding krevur nyhugsan innan vegleidaragkid, og dagfering
av fakligum ferleikum. Her verdur umradandi vid samskipan og samstarvi, soleidis at

avmarkada tilfeingid, verdur gagnnytt a bestan hatt.

Hvat er g66 mannagongd

Politikkir og skipanir, sum:
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studla undir, at KST i livlangari vegleiding skal vera ein partur av heildaratlanini fyri

vegleiding

tryggja, at stjornarradini, sum hava felags abyrgd av livlangari vegleiding, hava ein
felags avtaladan karm fyri leiklutin og nytsluna av KST i livlangari vegleiding og

samskifta hetta til allar veitarar og &hugabolkar

faa til vega neyduga infrakervid til menning og iverksetan av KST tilfeingi, serliga

innan Utbagving og studul til teenastuveitarar

haekka tilvitid um etiskar spurningar (t.d. vidvikjandi online-samleika og virding fyri
privatlivinum) og &seting av standardum i nytslu og snidgeving av framkomnari tgkni
iLLV

vidurkenna KST-farleikar hja borgarum og godtaka, at borgarar eru ymiskir. Veita

serligan studul til vegleiding, har tarvur er & hesum

studla talgildu nytsluni i livlangari vegleiding (sosial integration, id tryggjar at
einstaklingar og veikari bélkar hava atgongd til neydugu ferleikarnir at nyta KST til

livlanga vegleiding)

studla undir, at samskift verour & ”vanligum talumali”, har livlong vegleiding verdur

lyst, herundir eisini kunning um yrkismgguleikar gjggnum KST
skunda undir at borgarar fda KST farleikar, fyri at kunna luttaka i online vegleidingini

integrera nytsluna av KST i yrkisligu Utbagvingarskipanirnar fyri at hjalpa borgarum
at menna sinar farleikar at meta um og nyta online-upplysingar i samband vid

yrkismenning teirra

studla undir nytsluna av virtuellum pallum innan vegleiding, har skipast kann fyri

ymiskum vegleidaratiltakum

skipa fyri fgrleikamenning av nyggjum og verandi vegleidarum, fyri at dagfara hesar i
at skilja frabrigdini i KST midlinum og etisku spurningarnar, sum ikoma i sambandi

vid hesi. Integrera skipada nytslu av KST i verandi livlangari vegleiding
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e menna standardar og mannagongdir innan vegleidarayrki, har KST gerst eitt ambod i

vegleidingini

o fremja gransking og javnan eftirmeta nyttu og tydning av KST-nytsluni i

vegleidingini.

Nuverandi stedan

Hoast talgildu farleikarnar hja fgroyska borgaranum eru & midal hagum stigi, kann ikKki
sigast, at vit eru komin serliga langt, t& tad snyr seg um at snidgeva og menna interaktivar
teenastur innan vegleiding. Fyrispurningar umvegis teldupost er partur av dagliga arbeidnum,

-----

onkrar royndir vid e-vegleiding.

GO0 rad til iverksetan

E-vegleiding vinnur fram i grannalondunum, og kann hetta eisini vera ein partur av
heilaraetlanini fyri vegleiding i Faroyum. Ein av fyrimununum vid e-vegleidingin er
atkomuleikin fyri flestu borgarar, og vegleidaratenastan kann veitast uttan fyri vanliga
skrivstovutid. Eitt nd hava midmamsskularnir royndir vid e-vegleiding, t& sgkt verdur inn &
skularnar. Bygt kann vera & hesar royndir, og teenastan kundi verid vidkad til adrar tidir av
arinum eisini.

2.2 Leidreglur fyri politikk og skipanir fyri livlangari vegleiding i
utbugvingarskipanini

Leidregla 10: Livlong vegleiding fyri skdlanemingar

Lysing

Vegleiding fyri skulanemingar visir til eina rgd av namsfrgdiligum teenastum,
skipadum &tlanum og tiltgkum, id studla neminginum at skilja leeruleidir og
mgguleikar innan skulaverkid eftir lokna Gtbugving og i arbeidslivinum. Tey gerast far
fyri at megna skiftid imillum adur nevndu, umframt at taka CMS til sin. LLV hjalpir
nemingum og familjum teirra at leggja &tlan fyri naesta stigid, serliga vid skalalok, t&

lesandi skula taka tydningarmiklar avgerdir um framtidar lesnad, leeru ella arbeidi.

Partur av LLV veitingum er at veita studul til foreldur/verjar, leerarar og skdlaleidslu at

skilja leeruleidir og samanhang. LLV-teenastur til nemingar kunna veitast i skilanum
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ella & einari vegleidarastovu. At taka avgerdir um Gtbagving ella yrki er ein
heildartilgongd, id krevur, at neemingurin kritiskt kann taka stedi badi i sjalvsfatan og
avirkan uttanifrd. Skulavegleidarar eiga tiskil at hava serliga ndmsfrgdiliga venjing

innan karrieruvegleiding.

Hvi er hetta tydningarmikid?

Lyklamal fyri at skali/utbagving eydnast er neemingaluttgka og ahaldni, at neemingar
eru motiveradir og luttaka i laering og skapa urslit, neemingurin mennist vid og aftana
skulagongd. Vid at veita nemingum leerumgguleikar vid bragvabygging, harimillum
arbeidi og leeru, spaelir LLV ein tydandi lut i fremjanini av namsatlan og

farleikamalum.

Tad er storur munur &, hvussu tann einstaki neemingurin megnar at siggja, taka
avgerdir, gerast tilvitadur um og tulka upplysingar vidvikjandi ser sjalvum og framtidar
leru- og yrkismgguleikum, umframt veentanir fra familju, kenningum og samfelag.

Neydugt er ti at tillaga LLV til stedi hja einstaka neminginum.

Vitan hja foreldrum, samfelag, vinum og leerarum um vinnuliv og arbeidsmarknad er
avmarkad, eins og vitan teirra um vidkomandi leeruleidir. Hoskandi LLV aktivitetir
undir skalagongd kunna fremja farleikar teirra at hjalpa ungum at taka avgerdir i

sambandi vid leeru, atbugving og arbeidi.

Avgerdir, tiknar tidliga i skala-/leerutilgongdini, hava tydandi avirkan & avgeradir, i0
verda tiknar seinni. Ti er altumradandi, at neemingar og foreldur faa LLV so tidliga sum
til ber.

Munadygg LLV tryggjar gagnliga nytslu av almennum jattanum og minkar um

kostnadin av frafalli.

LLV studul er neydugur fyri at hjalpa ungum, foreldrum og leerarum at megna

Oveentadar fylgjur av avmarkandi valum.

Utbtigvingarskipanir hava sum uppgavu at veita neemingum “lyklaforleikar fyri LLL”,
serliga “at leera at leera”, fyri at motivera og fremja eydnada lering umframt flytfori, er
veiting av vegleiding avgerandi i vidfevndum atlanum motvegis frafalli. Sum lyst av

Conucil Recommendation (2011): fyribyrging, intervision og kompensation.
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Hvat er g6d mannagongd?

Politikkir og skipanir, sum:

o studla umfatandi tilgongd hja nemingunum til karrieruleeru og samanfata
karrierufraleeruzetlanir innan namsatlanina, upplivingarleeru, starvsleru i
samfelagnum og tilfeingi vid fyrrverandi neemingum, telefon og netid, umframt
einstaklinga- og bolkavegleiding

o fremja karrieruleeru og CMS i namsatlanum vid atliti til ymiskleikan hja ti
einstaka og bolkinum og ferleika teirra um at vera tilvitad, tulka, eftirmeta og
nyta Karrieruvitan — eisini hana, id finnst a alnétini og & sosialu midlunum

« menna umfatandi leerutilgongd innan CMS og iverksetanarferleikar i gllum
argangum i folkaskalanum;

« fremja umfatandi LLV @tlan i og uttan fyri skdlan, id studlar nemingum,
foreldrum og skulaleidslu, ta avgerdir verda tiknar um skula og arbeidi

o Vveita serstakan vegleidingar- og radgevingarstudul til neemingar, sum eru i
vanda fyri at fara ur skalanum i 6tid, serliga vid at eggja teimum vid CMS-
namsatlan og vid at ogna sar grundleggjandi forleikar at nyta teenastur a
alndtini

o studla og menna badi nybyrjadar og vandar vegleidarar, adrar starvsfelagar i
skulanum, id veita vegleiding, og skdlaleidslu. Serliga t4 hugsad verdur um
CMS-lzeru og meting, umframt leeruheettir, sum fyribyrgja, at neemingar gevast
adrenn teir eru lidnir

o hdskandi studla ti, id feer til vega nytulig rad til skalaleidslur, so at teer kunnu
veita munagdda LLV-tenastur

o fremja samsvar i godskuni av LLV tvertur um skular og eki, har abyrgdin og
figgingin til hetta er latin upp i hendurnar & kommunum og landi

« savna tilfar um fraleeruna, starvsvenjingar og arbeidsstgd/-plass fyri frafarnar
naemingar, harumframt tekniskt at tryggja sporfari (uppgava fyri Hagstovu
Faroya)

Nuverandi stedan i folkaskulanum
Tid til vegleiding: Til hvgnn neming i 6. — 10. fl. verda latnir 1,24 klokkutimar fyri

hvgnn neeming i 7. — 10. flokki um &rid. Tidin til skulavegleiding verdur bytt millum
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undirvisingartimar og timar til fyrisiting i lutfallinum 4/5 til undirvising og 1/5 til
fyrisiting.

Vegleidarautbugvingar: Sum nu er, eru 3 ymisk slgg av Gtbugving fyri vegleidarar i
folkaskulanum. Tann fyrsta, i0 bert folkaskulalerarar fingu, so tann kombinerada millum

félkaskula og lestarvegleidarar og so tey, sum i dag hava diplom Gtbdagvinging i vegleiding.

Vegleidaraumstgour: Smb. "Kunngerdini um skdlavegleiding™ (Légasavnid, 2016), so
eigur skalavegleidarin at hava egna skrivstovu, har til ber at hava samrgdur og adra

vegleiding. Bélkavegleiding kann sjalvandi eisini havast i gdrum hoskandi hglum.

G004 rad til iverksetan av livlangari vegleiding fyri skalaneemingar

Ynskiligt er i fyrstu atlegu, at fleiri timar verda veittir til vegleiding i folkaskulanum og
at bert utbanir vegleidarar veita vegleiding, ti vegleiding fevnir um so stort gki, at
Utbugving innan vegleiding er neydug. I adru atlagu er ynskiligt, at LLV verdur veitt
gllum nemingum fra fyrsta flokki, og i tridju atlggu, at neemingarnir faa "lyklaferleikar

fyri livlangari leeru," LLL, vid serligum denti & "at leera at leera."
Leidregla 11: Livlong vegleiding fyri yrkisutbagvingarekid

Lysing

Vegleiding fyri yrksiatbugvingarnar kann bytast upp i 3 stig, sum eisini er lyst i
ELGPN skjalinum (ELGPN, 2015). Tad, sum i skjalinum verdur ropt IVET (Initial
Vocational Education Training), kann & fgroyskum nevnast Byrjunar-
Yrskisttbgvingar-Leara, BYUL. Tad, sum verdur nevnt VET (Vocational Educational
Training), kann nevnast Yrkis-Utblgvingar-Leera, YUL, og tad, id verdur nevnt CVET
(Continuing Vocational Educational Training), kann a faroyskum verda nevnt

Framhaldandi-Yrkisttbugvingar-Lara, FYUL.

Kunningin a félkaskualastigi eigur i starri mun enn nu at fevna um
yrkisttbugvingarmgguleikarnar. Byrjunar yrkisttbugvingarleran (BYUL) eigur at
fevna um eina breida kunning og verkligar royndir innan teer ymisku yrkisgreinarnar,
t.e. baedi teer, sum standa i bodi i Fgroyum og uttanlanda. At siggja og royna i verki
ymisku yrkisleidirnar fyri at tryggja, at neemingar kunna taka stedu og velja & ndg

breidum grundarlagi, ma verda fremst i huga fyri hendan aldursbolk.
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Fyri Yrksittbugvingarlerlingarnar (YUL) eigur vegleidingin at leggja dent & kunning
og rédgeving i royndunum at kanna og uppliva tey ymisku yrkini og at studla
lerlingunum i at kanna mgguleikarnar fyri leruplass og yrkisutbuagvingar-
lestrar/venjingar &tlanir. Kunning um framtidar mgguleikar innan yrskiutbugvingarnar
og at hjalpa og studla leerlinginum i at seta fyrispurningar og umsoknir eigur eisini at

vera ein partur av vegleidingini.

Fyri Framhaldandi yrkisttbdgvingar leerlingar (FYUL) hava framtidarmgguleikar innan
yrki tydning, antin sum arbeidstakarar ella sum framhaldandi Utbagving innan valdu
yrkisutbagving. Hesin bolkur kann hava sum mal at ferleikamenna seg og/ella byggja
vidari uppd sina Utbugving. Vegleidingin fyri hendan bdlkin eigur at snigva seg um
validering av ferleikum og kunning og vegleiding i hverjir mgguleikar eru fyri

framman.

Ein bélkur, id oftani er gloymdur, eru borgarar, id hava ymiskar yrkisroyndir, men ikki
hava vidurkend progv fyri sinar farleikar. Fyri hendan bolkin eigur at verda sett & stovn

ein farleikametingaskipan, id kann hjalpa hesum borgarum at faa farleikar sinar

vidurkendar, soleidis at teir kunna verda settir & reett lgnarstig og fyri at geva teimum
mgguleika at faa seer framhaldsutbugving. Vegleidingin ma verda grundad &

vidurkendar mannagongdir fyri ferleikameting fyri hendan bélkin.

Hvi er hetta tydningarmikid?

Tad er sannlikt, at midndm er ikki reetta Gtbagvingin fyri gll. Ein partur av teim lesandi
a midnami eru ikki har grundad & egio val, men fylgja rakinum. Tey hava valt midnam,
ti foreldur teirra eggja teimum til tad, ella ti, at vinfolk teirra hava valt mionam. Trupult
er at progva pastandin, men frafallstglini & midnami og royndirnar fra fleiri leerarum &
midnami, undirbyggja pastandin um, at midnam ikki er fyri gll. Kunningin um
utbagvingarmeguleikar aftan a folkaskdlan er ikki nog fullfiggjad og ov vidfevnd til, at

nemingarnar kunna velja eftir royndum og vitan um mgguleikarnar.

Politiska malid um, at gll skulu igjggnum midnam (Mal at fremja - Fylgiskjal til
samgonguskjalid millum Javnadarflokkin, Tjodveldi og Framsdkn , 2015, s. 4) er ein
fording fyri at menna megguleikarnar og tilbodini & yrkisatbagvningargkinum. Hoast
malid allarhelst skal skiljast sum, at malid er, at gll ung skulu faa eina Ubdgving aftan &

félkaskulan, so verdur hetta oftast skilt sum, at gll skulu hava eina gymanasiala
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utbugving. Eggjanin fra samfelagnum um, at gll skulu gjggnum midnam ekskluderar og
nidurradfestur yrkisgkid, soleidis at feerri velja hesa leid, hoast tey kansku kundu hugsa

seer hana.

Fyri teir folkaskdlanemingarnar, har midnam ikki er reetta valid, og fyri frafalnar
nemingar frA midnami, hevur tad tydning at menna og uppradfesta kunningina og
vegleidingina um yrkisttbugvingar. Samstundis ma tad verda ein samfelagslig skylda,
at nemingarnar faa so breida og fullfiggjada vegleiding, kunning og royndir sum til ber,

soleidis at teir kunna gera verulig val, til gagns fyri tey sjalv og samfelagid.

Feroyska arbeidsmegin hevur sgguliga progvad, at hon er serstakliga flytfer, og
yrkismgguleikarnir, antin t.e. i Fgroyum ella uttanlanda, eru aloftast godir. I avisum
tidarskeidum avirka tey buskaparliga sveiggini eftirspurningin eftir arbeidsmegi so
nogv, at feroyska samfelagid hevur trot & arbeidsmegi innan avisar yrskisgreinar. Ti

hava yrkisutbugvingarnar eisini stéran samfelagsligan tydning.

At kunna um og vegleida um mgguleikarnar innan yrksittbagvingar gkid er til gagns
fyri tann einstaka, id t4 kann velja Gtblgvingarleid sina & betri grundarlagi og til gagns

fyri samfelagid, id feer eina vaelutblna arbeidsmegi.

Hvat er g6é mannagongd?

Umradandi er at styrkja og menna eitt teettari samstarv millum MMR (MMR, 2015),
UVMR (UVMR, 2015), AMR (AMR, 2016), Vinnuhusid (Vinnuhdsid, 2015) og
Samtak (Samtak, 2015). Ahugapartarnir mugu studla og taka undir vid kunning og
vegleiding um yrkisutbugvingargki sum eins tydningarmiklar yrkisleidir og adrar.
Méalbélkarnar eru baedi félkaskualanemingar, id standa fyri at velja Gtbagving, og fyri

tilkomnar borgarar, id hava nyggjar karrieruleidir i hyggju.

Yrkisdepilin hevur arbeitt vid uppskoti um at seta a stovn ein depil fyri
arbeidsmarknadin, har partarnir verda savnadir til ein arbeidsmarknadardepil
(Yrkisdepilin, 2016). Hetta uppskot kundi verid tikid framaftur, ment og Gtbygt til eisini
at umfata eina yrkisvegleidara- og radgevaradeild, sum so verdur eitt sambindingarlid

og samskiftislid millum vinnugeiran og Utbugvingargeiran.

Nuverandi stgdan

I dag er eitt avist frafall fra midnami i Faroyum. Sum &adur nevnt er fatanin hja négvum
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leerarum, at summir neemingar fara & midnam ti tad er vordio sidvenja, ti vinfolk fara, ti

foreldur veenta tad, og ti tey ikki vita hvat tey annars skulu royna.

Varhugin er, at ndgv ung ikki vita n6g nogv um tey handaligu fakini, id kunnu veljast.
Praktikktidin i folkaskdlanum, id vanliga er 14 dagar i 9. og/ella 10. flokki, gevur
einans avmarkadar mgguleikar at royna seg innan ymiskar yrkisgreinar. Ynskiligt er, at
hendan praktikktidin verdur viokad soleidis, at neemingar faa eitt betri grundarlag at

taka stgdu til atbugvingval aftana félkaskulan.

Nam X er eitt dgmi um at geva folkaskulanemingum ein mgguleika at royna seg innan

gki, 10 annars ikki eru vanlig i folkaskdlanum og & midnami.

I grannalondum okkara hava tey ungu, id eru lidug vid folkaskilan, mgguleika at fara &
eftirskala ella haskula. Hesir skular geva teimum ungu mgguleika at bruka eitt ar at
royna seg innan gki, sum tey sjalv hava valt og antin brenna fyri, ella eru forvitin um,
og kunnu tey soleidis gera ser royndir, sum kunnu hjalpa teimum at velja yrkis- og

Utbugvingarleio framyvir.

I grannalondum okkara hava tey eisini eina sokallada portfolioskipan, har neemingurin
hevur royndir sinar savnadar i skjglum ella mappum soleidis, at nemingurin sjalvur
gerst tilvitadur um sinar styrkir og veikleikar. Ein portfolioskipan kann eisini vera ein

hjalp fyri lestrar- og karrieruvegleidarar at hjalpa neemingum fram & leid.

Nogvir tilkomnir feroyingar hava royndir innan handaligu vinnurnar, uttan at teir hava
eitt progv, id sigur, hvarjir teirra farleikar eru. Baedi innan handverk og fiskivinnu eru

folk, i0 hava starvast alt sitt liv og sostatt kunna gera négv ymiskt vid hondum sinum.

Eisini eru ndgvar kvinnur, id hava royndir i handarbeidi, matgerd, ansing og rgkt, id

sum nu er ikki kunnu setast & eitt farleikaprogv.

Tarvur er soleidis 4, at hesir bolkar, um teir hava hug og tarv & at verda ferleikamettir,
faa maguleika at bruka sini evni til at halda fram innan teirra ahugagki, ella kunnu byrja

eina Utbagving vid einari forleikameting sum grundarlagi.

G004 rad til iverksetan fyri yrkisutbugvingargkid
[ fyrstu atlegu meela vit til at byggja bryr millum folkaskdla, midnamsskula og

vinnuligar yrkisfelagsskapir, vid vegleidarum sum fyriskiparum og samskiparum, fyri
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at stimbra yrkisroyndir. I naestu atlagu meela vit til at vidka og menna praktikktidina i
félkaskalanum. Vit meela til at seta & stovn eftirskalar og haskular, har borgarar kunnu
kanna og menna sini evnir. Hesi tilbod eru i lodunum kring okkum, og fyri at geva
faroyskum ungdomi javnbjodis meguleikar attu liknandi tilbod at verid fyri faroyskan
ungdom. Portfolio- ella logbdkskipan studlar undir sjalvstilvitan og kunning i sambandi
vid vegleiding. At enda meela vit til at skipa farleikameting og validering av borgarum

vid yrkisroyndum og handaligum royndum fr4 einum fjglbroytum arbeidslivi.

Leidregla 12: Livlong vegleiding fyri heegri Gtbagvingar

LLV fyri lesandi innan haegri lestur

LLV innan hagri lestur fevnir um at vegleida studentum & universiteti. Hetta umfatar at
vegleida studentinum at finna tad best hdskandi gkid at lesa i, og at leera at eydmerkja teir
eginleikar og ambod, id hava tydning, um lesturin skal verda veel eydnadur. Annad, id hevur
tydning, er at veita kunning og leaera studentin um tey stigini, id studenturin skal igjegnum i
lestrartidini. Tad er eisini av storum tydningi, at studentar leera at kenna hvegrjar eginleikar,
lesturin gevur teimum, og hvussu tey kunna bruka hesar eginleikar i arbeidslivinum. Ein
annar vinkul & hetta er, at leera studentin at fara i djapdina i sinum lestri og leera, hvussu tey

kunna braka lesturin i samfelagnum.

At menna seg til haegri lestur

Menningin hja einum studenti til haegri lestur ma byrja, adrenn studenturin kemur a eitt
universitet. Ein fyrimyndarlig gongd hevai verid at ment eina bragv millum vegleiding a
ymiskum lestrarstovnum. Hugsanini her er, at universitetid veitir kunning um teir ymisku
mgguleikarnar, medan midnamsstovnurin veitur farleikamenningina. T4 id ein studentur

byrjar universitetslesnad, tekur tann stovnurin yvir farleikamenningina.

Gagnnyta eginleikar & arbeidismarknadinum

Hodast hetta er nakad, id skal mennast gjggnum alla utbugvingarskipanina, so er hetta avgjart
nakad, id heegri lestrarstovnar skula leggja dent & eisini. Tad hevur tydning, at studenturin
leerir at kenna teir eginleikar, id lestrargongdin veitir, og hvussu hesir eginleikar kunna teena
arbeidsmarknadinum. Hetta kann m.a. verda gjart gjggnum uppgavuarbeidi ella
starvsvenjing, id verdur partur av pensum. Adrir mgguleikar eru at veita vegleiding, har
endama@li er at stadfesta eginleikar og royndir og gjggnum tad skapa eitt CV, id kann hjalpa

studentinum at siggja framtidar mgguleikar.
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At fara i dypdina

At eggja og hjalpa studentinum at fara i dypdina i evninum er ikki bert fyri at eggja
studentinum til lesturin, men eisini fyri at leera studentin at seta teori og praksis saman. Eisini
er tad at siggja teoriina i samfelagnum og leera at siggja likheitina. At styrkja hin lesandi
innan hetta gkid, styrkir ikki bert um lesturin, men hjélpir eisini studentinum at siggja, hvussu

lesturin kann brikast & arbeidsmarknadinum.

Ein go6d tilgongd
Lesandi eiga, adrenn tey koma til universitetid, at vera kunnad um mgguleikar vidvikjandi

gllum teimum mongu yrkisleidum, id universitetslesnadur kann lata upp fyri.

Tydningarmikid er, at tilik kunning ikki bert verdur stilad soleidis, at teer bert fortelja um
innihald i fakum innan eina avisa Utbugving, men kunningin skal leera tann lesandi um hvat
gagn, hesar universitets Gtbagvingarnar kunna geva einum samfelag og ikki minst

einstaklinginum sjalvum.

Hetta vil gera tann lesandi fgran fyri, er at velja sina livsleid meiri nagreiniliga, samsvarandi
egnum dhugamalum og at taka nyggju vitanina til sin vid eini betri fatan av hesum og hervid

vera betur fgrur fyri at brika vitanina.

Tad er tydningarmikid at leera tann lesandi at finna sar ein sunnan og Urslitagddan
arbeidshatt, at veita hjalp til at finna munagodar studulsskipanir (study support programs).
Aftrat hesum er eisini tydningarmikid, at lesandi leera at leita seer fram lesitilfar, id hevur

tilknytio til lesturin.

Alt hetta hevur tydning fyri at gera tilgongdina fra neemingi til lesandi so smidliga sum

mgaguligt.

Tad hevur storan tydning, at tann lesandi altid hevur atgongd til vegleiding, baedi um
lestrarvidurskifti og vidurskifti uttanfyri lesturin. Visur tad seg, at vidurskifti tann lesandi
leggur fram, eru uttanfyri arbeidsumradi hja vegleidarunum, so eigur stovnurin at hava

samband vid skikkada hjalp.

Onnur evni, id eisini hava tydning, eru bolkar ella skipanir, id kunna studla lesandi, id lida av
angist m.a. fyri provtekum. Skipanir, id kunnu menna tann lesandi vidvikjandi lestrarfarleika,

t.e. m.a. at skriva, at lesa, at savna s&r vitan og at samskipa.
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Lesandi eiga at vera kunnad um yvirbygningarmgguleikar & verandi Utbagving teirra og eiga
at faa vegleiding at velja rettu fak, skuldi tad verid fyri neydini, t.d. um hetta skal opna fyri

mgguleikanum til ein &visan yvirbygnad.

Lesandi, id neerkast endanum & lestrinum, eiga at fda kunning um krgv og megguleikar. @Il
lesandi eiga at hava rettin til ein mentor, id er tilknyttur evninum, sum verdur valt til
endaligu uppgavuna - ein mentor eigur at vera ein professionellur, vid Gtbugving, id kann

vegleida i valda evninum.

Hvi er hetta tydningarmikid?

Ein tilik skipan kann hjélpa at skapa ein vaelvirkandi lestrarstovn, sum ikki bert veitir
atbugving, men eisini vegleidir i tillagingartidini fra byrjanini & universitetinum til farid
verdur a arbeidsmarknadin. Afturat hesum kann hugsast, at gkt vitan um lestrarmgguleikar og
um hvussu lesturin kann gagnnytast a arbeidgsmarknadinum, kann studla uppundir at halda
studentinum til, so tad ikki endar vid frafalli i (rtid. Annad, id kann vera til gagns fyri stovn
og samfelag, er, at tad kann minkast um arbeidsloysi eftir lokna Gtbugving, orsakad av, at
studenturin hevur vidari sjonarvinkul, t& id hugt verdur at arbeidsmarknadinum. Hetta ti, at
studenturin kennir sinar eginleikar og dugir at siggja, hvar og hvussu teir kunnu nytast &

arbeidsmarknadinum.

Lestrarstovnurin hevur eisini tann fyrimun, at ein studentur, id feer vegleiding og hjalp, ta id
tad er fyri neydini, hevur betri mgguleikar at koma vidari ur tungari tid undir lestrartidini,

sum annars hevadi kunna stedga lestrinum i artio.

Stedan & Frodskaparsetrinum i dag

Stgdan hja Frodskaparsetrinum i dag er tann, at allar deildir ikki hava somu tilbod til tann
lesandi vidvikjandi vegleiding. Tad er ikki fastsettur vegleidara & gllum deildum, og tiskil er
stgdan soleidis, at tad kann vera ymiskt, hvussu négv tid kann vera givin hinum einstaka
lesandi fra deild til deild.

GO0 réaa til iverksetan

Tad er t6 heldur ikki soleidis, at hvar deildin hevur brak fyri just ti sama. Vegleidingin &
hverjari deild ma tillagast tarvinum hja teimum lesandi, id hoyra deildunum til. Hugsast ma
um, at onkrar Utbagvingar er raettadar eftir avisum starvi, har tad altid er greitt, hvat tann
lesandi fer at gera eftir loknan lestur, medan adrar Utbdagvingar eru meiri vidfevnandi, t id

tad kemur til starvsetan eftir loknan lestur. Ta id stedan er sum tann seinna, kann tad hugsast,
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at lesandi hava starri terv & vegleiding vidvikjandi starvsmgguleikum, t4 id endin &

lestrartidini naerkast.

Ein g0 byrjan fyri Frédskaparsetrid hevdi verid at lyft allar deildir upp & sama st@di
vidvikjandi vegleiding. Tad merkir, at ndég nogv tid var til m.a. trivnadarsamrgdur & gllum
deildum, at g1l lesandi voru raett mottikin vid lestrarbyrjan, so at lestrartidin kann faa eina
hoskandi byrjan, at tad bleiv sett meiri orka av til at fylgja ti einstaka lesandi, soleidis at
mgguligar seinkingar i lestrinum kundu verid reettadar, fyrr heldur enn seinni. Eftir tad kundi
hver einstgk deild tillaga sina vegleiding eftir tarvi, soleidis at tad hdskadi teimum lesandi a

hvarjari einstakari deild best.

Leidregla 13: livlang leering og vegleiding fyri tilkomnar samfelagsborgarar

Lysing
Vaksnamannalgring er ein tydandi partur av hugtakinum livlangari-leering og fevnir um
almenna lering, yrkislering og venjing, sum tilkomin taka lut i aftan & grundatbagving. Hon

fevnir um:

o formliga, ikki-formliga og 6formliga leering fyri at dagfera, bgta um ella menna
grundfarleikar, ogna sa&r nyggjar ferleikar ella fgrleikamenna seg til
arbeidsmarknadin

e at luttaka i sosialari, mentanarligari, listarligari og samfelagsligari leering fyri at studla

personligari sjalvsmenning

LLV i vaksnamannalering visir til virksemi og tiltek, id gera tilkomnar samfelagborgarar
farar fyri at taka upp og luttaka i leering, og har tad er hoskandi, menna farleikar til mggulig

yrkisskifti.

Vegleidingin snyr seg um validering og eydmerking av ikki-formligari og 6formligari leering.
Vegleidingin kann fara fram sum felagsvegleiding, sum t.d. flokksvegleiding ella personlig
vegleiding, og/ella net- ella telefonvegleiding. Vegleidararnir kunnu vera serkanir

karrieruvegleidarar ella vegleidarar vid edrum vidkomandi ferleikum.
Hvi er hetta tydningarmikid?

e At utvega livlanga vegleiding er ein partur av a&tlanini um livlanga lzaring.

Vegleidingin hevur alstéran tydning, t& tad snyr seg um at rgkka tilkomnum
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samfelagborgarum fyri at birta uppundir vaksnamannleering og at veita kunning
saman vid tiltakum, id rekka hesar samfelagsborgarar soleidis, at teir gerast tilvitadir
um tilbod og meguleikar, badi ta id umraedur vanliga leering og fjarlestur.

e Fyri hendan bolkin eru tidirnar broyttar og leeringsmeguleikarnar eru heilt gdrvisi enn
t4 tey toku sina grundatbugving. Nekur sterv og yrkir eru ikki til longur og nyggj eru
komin. Summir samfelagsgeirar eru minkadir i tali av arbeidsplassum, t.d.
fiskivinnan, medan adrir geirar hava ment seg, t.d. KT-vinnan. Nyggjar leidir innan
leering og utbugving eru mentar og hetta letur upp fyri nyggjum mgguleikum. Hetta
kann vera grkymlandi fyri tilkomna samfelagsborgaran og ti er serkan vegleiding av
storum tydningi fyri at gera hendan bolkin tilvitadan um hesar mgguleikar.

e Hesin bdlkurin er ikki ein homogenur bdlkur. Summi hava royndir fra skdlaverkinum,
onnur hava négvar 6formligar ella ikki-formligar ferleikar, sum mugu vidurkennast,
0g ndgv hava ringar royndir av at ikki vera vidurkend. Fyri hendan bélkin er
vegleiding og studul av serligum tydningi fyri at birta uppundir framhaldandi leering.

e Tilkomni samfelagborgarin er oftani i ti stgdu at hann/hon hevur négvar ymiskar
leiklutir og skyldir. Familjuvidurskifti, figgjarligar og sosialar umstgdur kunna verda
fording fyri taka stig til broyting, men eisni kann hugsast at somu vidurskifti kunnu
ibirta til framtak. Fyri hendan bélkin kann serkan vegleiding hava storan tydning fyri
at tey kunna siggja hvat er mgguligt og hoskiligt til teirra tarv fyri at velja nytt yrki.

e At luttaka i leering og Utbdgving kann hava storan figgjarligan tydning fyri tilkomna
samfelagsborgaran. At taka skilagdoar avgerdir, sum eru studladar av radgeving og
vegleiding kann studla uppundir at taka avgerdir innan leering og utbugving, sum eru
figgjarliga gagnligar fyri borgaran.

e Vegleidingin kann studla vaksnamannalaering og harvid geva eitt tydandi ikast til
sosiala inklusion og personliga menning.

e Fyriat styrkja kappingarferi hja arbeidsmegini i ES, ma vaksmamannaleringin gkjast
vid 15% fram til 2020, verdur sagt. Um vit somuleidis etla at gkja um livlanga leering
og harvid vaksnamannalering i Faroyum fyri at styrkja um kappingarferi hja
faroysku arbeidsmegini, so verdur LLV av alstorum tydningi fyri at rekka einum
slikum mali. Tilkomni samfelagsborgarin er ofta ikki tilvitadur um teir mgguleikar, id

eru tgkir fyri at ogna seer Utbugving og leering, serliga ikki um fjarlestur.

Hvat er g6 mannagongd?

Politikkur og skipanir, sum:
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studla kunningar- og vegleidingartenastum innan gll gki, t.d. gjggnum internet,
telefon og personliga vegleiding

veitir personliga vegleiding

Utvegar vegleiding, har vaksnamannleringin fer fram i skalum og & skeidum

studla uppundir validering og vidurkenning av formligari, ikki-formligari og
6formligari Gtbagving

fremja yrkis- og vinnuroyndir sum royndargrundada karrieruutbugving

leggja serligan dent & bélkar, id0 hava serligan terv a vegleiding, t.d. 1) tey, id féru
tidliga ur folkaskulan, 2) ung, id onga utbugving hava, 3) langtidararbeidsleys og 4)
vaksin, sum ikki hava neydugar ferleikar farleikar og mugu hava studul til at taka lut i
einum arbeidsmarknadi, id er merktur av stérum samfelagsligum broytingum

studla marknadarfaringini av livlangari leering og utbugving innan allar midlar

studla menningini av CMS soleidis, at samfelagsborgarin kann standa seg i teimum
avbjodingum, sum tey standa fyri i einum skjéttbroytiligum heimi

studla vegleidarayrkinum soleidis, at vegleidingin kann fara fram innan tey gki, id
hava vid vaksnamannalaring og Utbdgving at gera

tryggja, at karrieruvegleiding er ein fastur partur av vaksnamannalaering & gllum
almennum stovnum har leering fer fram

studla samstarvi millum fyritgkur, arbeidarfeleg, arbeidsgevarfeleg, ALS og almennar
stovnar fyri at fremja atgeingi til vaksnamannalaring, undir hesum eisini livlangari

lering, t.d. vid vidkomandi kunningartilfari um LLL.

Nuverandi stgdan

Fyri tilkomna samfelagsborgaran eru tilbod og mgguleikar fyri framhaldandi leering

avmarkadi. Kvgldskulasskipanir har ein kan skriva seg inn til ymisk skeid verda t6 bjodadi Ut

i summum kommunum. Men badi fyri tann borgaran, id nerkast endanum av sinum verkliga

arbeidslivid og fyri tey, sum eru farin fra, kann tad vera ein avbjoding at sleppa at brika og

menna teir forleikar, id ein hevur ogna seer gjggnum eitt langt arbeidsliv. Allir poltiskir

flokkar eru samdir um at vit i framtidini mugu heekka pensjonaldurin, baedi ti folk generelt

eru betri fyri og gerast eldri, men eisini ti at vit samfelagsbuskaparliga mugu eggja félki til at

vera longri & arbeidsmarknadinum fyri at kunna figgja framtioar veelferdarsamfelagid. Men er

samfelagid til reidar til at studla graa gullinum i at menna sinar farleikar vid gktum tilbooum i

livlangari leering? Tad er sera ivasamt.
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G060 rad til iverksetan

Gera eina stgdulysing av tervinum eftir tilboodum um framhaldandi utbugving /leering millum
tilkomnar samfelagsborgarar. Ein kan sum ttgangsstedi spyrja borgaran um “hvussu kann
livid gerast innihaldsrikt fyri tilkomna samfelagsborgaran og hvat méa gerast fyri at rakka

malinum?”

Neydugt er at tbugva starvsfolk, id eru far fyri at farleikameta samfelagsborgarar og hava
forleikar i at vegleida borgarar vid serstakum tarvi. Hetta krevur folk vid

vegleidaradtbugving.

2.3 Leidreglur fyri politikk og skipanir fyri livlangari vegleiding a yrkis- og
eldragkinum i Gtbugvingarskipanini

Leidregla 14: Livlong vegleiding fyri starvsfolk

Lysing

Livlong vegleiding, LLV, eigur at fevna um starvsfolk a gllum gkjum. LLV til starvsfolk snyr
seg um eina ragvu av virksemi, id kann bgta og geva arbeidsstgdu teirra innihald. LLV eigur
at geva starvsfolkum eina framtidarmenningaraetlan, id fevnir m.a um framhaldandi menning,

arbeidsskifti og fraferd vegna aldur.

Hvi er hetta tydningarmikid?
LLV eigur at vera veitt & arbeidsplassinum, sum ein nattarligur partur av HR
menningaretlanini hjé arbeidsplassinum. LLV kann eisini vera partur av trivnadaratlanini hja

arbeidsplassinum — ti LLV veitir betri trivnad og arbeidsgledi.

Hvat er g6 mannagongd?
Vegleidarar vid MA-Utbagving eiga at veita slika vegleiding. Hendan vegleidingin kann faast
i lag umvegis HR starvsfélk vid vegleidaraitbigving, fakfelagid, vegleidaramidstedina, ALS

ella privatar veitarar.

Ynskiligt er at veita hesa vegleiding til gll starvfolk & arbeidsplassinum. T6 kunnu hesi

starvsfolk hava serligan tarv:

e Starvsfolk, id hava tgrv a personligari menning

e Starvsfolk, i0 hava terv a fakligari menning
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e Starvsfolk, i0 leita seer nyggjar avbjodingar & arbeidsplassinum, & virkjum, stovnum
0.9.
o Starvsfolk, id skulu skifta gki & arbeidsplassinum

e Starvsfolk, id skjott skulu fra vegna aldur

LLV hevur stéran tydning fyri starvsfolkini og arbeidsgevaran.

Starvsfolkini kunnu bgta um farleika sin. Tey kunnu umvegis vegleiding faa venjingar og

sjalvsmenning. Tey kunnu verda farleikamett.

Arbeidsgevarin faer starvsfolk vid betri farleikum. Tey vera gladari og meiri motiveradi.
Arbeidsgevarin fer nggdari starvsfolk og meira produktivitet i starvshopinum.
Arbeidsgevarin feer eisini, umvegis LLV, eitt gott ambod til HR menning og fer vid hesum

eina leettari leid til menning av starvsfolkunum.

Nuverandi stedan

Tad er ymiskt, hvussu stovnar og fyritekur veita LLV i Feroyum. Summar fyritakur
veita starvsfolkasamrgdur eina ferd um arid. Summi veita bolkavegleiding/samrgdur,
imedan onnur veita “ein-til-ein” samregdur. T6 eru sera nogv arbeidsplass, i0 ikki geva
LLV ans, og kenna mgguliga heldur ikki agédan av LLV. Felags fyri tey all er to, at
vegleiding ikki er veitt vid LLL i huga. Tiskil hevdi naesta stigid verid at knytt LLV og

LLL saman fyri starvsfolk & gllum gkjum.

GO0 réaa til iverksetan

[ fyrsta lagi meela vit til, at vist verdur & hvat LLV er og hvussu LLL og LLV eru tengd
saman. Sidani kann verda vist &, hvussu tad kann geva folki eitt innihaldsrikt arbeidsliv.
Hetta er ein teenasta, id MA-vegleidarar kunnu veita sum 0keypis kunningaratak. Sidani
kunnu MA Gtbunir vegleidarar bjoda vegleiding fram hja fyritekum, id hava verid til
adurnevnda kunningaratak, to6 na motvegis gjaldi, id er asett i samrad vid
Vegleidarafelagid. Hetta tiltak er eitt felags kunningartiltak fyri gll starvsfélk. At enda
kunnu MA Gtbunir vegleidarar bjoda fram vegleiding til fyritgkur, stovnar o.a. Hetta
kann vera einstaklinga ella bélkavegleiding alt eftir, hvat fyritgkan ella stovnurin vil og

ynskir.
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Leidregla 15: Livlong vegleiding til tilkomin arbeidsleys

Lysing
Vegleiding til arbeidsleys vaksin, snyr seg um vegleidingaraktivitetir, sum skulu hjalpa ti
arbeidsleysa, sum leitar eftir arbeidi, at betra um arbeidsfarleikan og hjalpa honum/henni

aftur a arbeiosmarknadin.

Malid vid vegleidingini er, at tann arbeidsleysi kann aktiverast og integrerast a

arbeidsmarknadinum. Hetta kann m.a. gerast vid farleikameting og profilering.

Hvi tad er tydningarmikio?

Arbeidsleys vaksin eru ikki ein einshattadur bolkur, men er ein samansettur bolkur vid
ymiskum eydkennum og tervum, sum hava tgrv & badi stutt- og langtidarstuduli. Tey
arbeidsleysu eru eitt tilfeingi, sum ikki verdur gagnnytt til fulnar. Tad er tydningarmikid fyri

baedi samfelagid og tann arbeidsleysa, at vidkomandi kemur aftur & arbeidsmarknadin.

Hvat er g6 mannagongd?

G060 vegleiding studlar smidligum loysnum fyri einstaklingar, sum hava ymiskar sosialar,
arbeids- og leerufarleikar og ymiskar royndir & arbeidsloysisgkinum. Arbeidsatlan fyri hvenn
einstakan arbeidsleysan skal gerast, har serlig atlit verda tikin til avbjodingar vidv. t.d. heilsu,
familju o.s.fr. Vegleidingin skal eisini virka fyribyrgjandi & tann hétt, at einstaklingar, sum
eru Utsettir, t.d. einstaklingar, sum eru farnir Ur skulaskipanini tidliga, og vanta ferleikar, ung
uttan Utbagving ella arbeidsroyndir og arbeidsfélk innan yrki, har stért umskifti fer fram, vera
tiknir vid. Midad eigur at vera eftir, at livlong vegleiding verdur eitt ambod a
arbeidsmarknadinum, sum er tillagad til ymiskar méalbolkar. Tarvur er & samstarvi millum
almennu arbeidsavisingina (ALS) og utbdgvingarstgd. Eisini er neydugt vid samstarvi millum
tey, sum bjoda livlanga vegleiding, arbeidsgevarar og fakfelgg. Tey, sum arbeida vid
livlangari vegleiding, hava eisini tgrv & atbagving og venjing. Virkast skal fyri, at iverksetan,
einstaklingafyritgkur, sosialar verkatlanir og byrjan av virksemi, fer studul vid hoskandi

kunning og vegleiding.

Nuverandi stgdan

I lgtuni vantar ein veel skipad almenn vegleiding fyri vaksin, sum hava terv &
vegleiding. I dag mast ti verda arbeidsleys/ur ella sjuk/ur, adrenn ta feert mgguleika at
faa radgeving frd& AV (Almannaverkinum) ella ALS. Arbeidarafelgg og arbeidsgevarar

eru sera ymiskt fyri at veita radgeving. Hin einstaki og samfelagid hgvdu havt gagn av,
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at vegleiding kundi verid veitt einstaklingum og arbeidsplassum, adrenn ein kemur Gt i

arbeidsloysi.

GO0 réaa til iverksetan

Ein LLV-stovnur ella LLV-skipan, sum kann veita livlanga vegleiding, méa faast at
virka, sum i samstarvi vid hin arbeidsleysa, og mgguliga eisini arbeidgevarar, kann gera
eina atlan fyri, hvussu tann arbeidsleysi smidliga kann koma aftur & arbeidsmarknadin.
Ein skipan eigur eisini at gerast, har arbeidsleys vaksin verda skrasett, til tess at meta
um, hvarjar farleikar viokomandi hevur, og um neydugt er vid

Utbugving/endurbigving.

Samstarv skal faast i lag millum stovnin og arbeidsgevarar og fakfelgg, fyri at gera tad so lett
sum gjerligt hja ti arbeidsleysa at koma aftur & arbeidsmarknadin, og fyri at tann arbeidsleysi

kann faa eitt starv, sum hoskar til tann arbeidsleysa.

Leidregla 16: Livlong vegleiding fyri eldri

Lysing

T4 id vit skulu greina hugtakid eldri er talan um borgarar, sum eru eldri enn 60 ar.
Somuleidis er tad ein breidur hopur av folki vid ymiskum sjonarmidi i mun til yrki,
faleikar, royndir, itriv og livid sum heild. Tey eru pensjonistar, arbeidsleys og folk, id
arbeida tidaravmarkada ella fulla tid. Vegleiding setur seg i samband vid henda bdlk
vid at eggja teimum til at vera virkin i arbeids- og sosiala livinum, og at vera
sjalvbjargin, medan tey eldast. Tey eldru eru stedugt longri knytt at arbeidslivinum, av
neyd ella av ynski. Tey, id lata seg pensionera ella verda pensionerad, eru ofta enn veel
fyri. Atlanin er, at vegleidarin fer at veita personliga vegleiding til einstaklingin, at
eyomerkja viokomandi flytbarar fgrleikar, at stadfesta farleikar, at eggja til
framhaldandi leering og leerumgguleikar, id eru avgerandi fyri, at tey ahaldandi hava
mgguleika at verda dagferd i samband vid tey krav, i0 samfelagid setur &

arbeidsgkinum.

Hvi er hetta tydningarmikid?
Vid vegleiding er mgguleiki at hjalpa einum eldri borgara at menna og tillaga seg til

arbeidsmarknadin, baedi & sosiala og vinnuliga gkinum. Vid ser hevur viokomandi
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allarhelst starvsligar royndir, sum yngru attarlidini kunnu leera nakad av. Vegleiding
kann skapa trivnad og veelveru hja teimum eldru, ti vegleiding hjalpir teimum at
gagnnyta sinar mgguleikar og vera vid til at fremja javnvag i samfelagum. Vegleiding
kann sostatt metast at vera ein ilgga, ti hon gkir um og feer sum mest burtuar ar ti orku
og teimum farleikum, id hesin aldursbo6lkur hevur. Hvi er tad umradandi at faa sum
mest burtar? Fleiri og fleiri gerast eldri i dag og hesi gerast ein alsamt starri partur av
folkatalinum. Hetta kann merkja, at hesin aldursbolkur er betri fyri og hevur betri
heilsu, enn eldri folk hgvdu fyrr i tidini. Tad er to6 ymiskt, hvussu tey eldru eru fyri, og
tey hava somuleidis ymiskan terv. Um hugsad verdur um &haldandi at hava virknar
eldri borgarar i samfelagnum, badi sosialt og sum arbeidsmegi, so er neydugt at
upplysa um og seta tiltek i verk, id kunnu ngkta hesar tervir. Tad er sjalvandi neydugt
at taka stgdid i almennu og heilsustedu borgarans. A arbeidsgkinum er tad Givad tarvur
a einum skipadum enduratbugvingartilbodi, ti yrkisleidirnar hja teimum eru allarhelst
négv broyttar, men eisini kann tad vera, at onkur vil royna seg & einum gdrum og

nyggjum gKki.

Hvat er g6 mannagongd?
Ta id0 hugsad verdur um at veita LLV fyri eldri, so at tey t.d. kunnu vera virkin sum
longst i samfelagnum, so eru nogvar funktiénir, id tey kunnu virka i, og har eru eisini

nogv gki og stovnar, id kunnu vera vid i &tlanini.

Nuverandi stgdan hja "eldri'" borgarum

Tey eldru eru stgdugt longri knytt at arbeidslivinum, av neyd ella av ynski. Tey, id lata
seg pensionera ella verda pensionerad, eru oftast enn veel fyri. Summi teirra éttast fyri,
hvat tidin skal nytast til, t4 arbeidskarrieran er lokin. Hesi eiga at faa javnbjodis
vegleiding i gllum megguleikunum, sum eru i samfelagnum, og um hvussu ein kemur
seer upp i ymisk sosial tiltgk. Ein slik livlong vegleiding, sum er atkomulig fyri gll, finst

ikki sum er.

G004 rad til iverksetan

Eldri kunnu virka sum leidbeinarar hja yngri folki, leerumeistarar og studlar (mentor
skipan). Tey kunnu til demis veita vegleiding andlit til andlits ella vid e-vegleiding
(KT). Arbeidsgevarafelggini og arbeidarafelggini, leerara- og pedagogfelag kunnu
samstarva vid tey eldru um hetta. LLV og hugtakid um livlanga leeru (LLL) eigur at

verda bodid gllum um alt landid. Hetta er nakad almennu lands- og kommunalu
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myndugleikarnir mugu samstarva um, so at tad rekkur runt landid til gll gki. Politisku
myndugleikarnir eiga eisini at fremja visindaligar kanningar um LLV og LLL og um
tydningin av at vera virkin i samfelagnum. Tey eldru eiga somuleidis at vera naturligur
partur av leidsluni i landinum — i landsstyrinum, & lggtingi og i by- og bygdaradum.
Almenna arbeidstilvisingin (ALS, Almannaverkid, fijglmidlar) ma studla, vegleida og
geva rum fyri teimum eldru i samfelagnum. Eisini ma hon tryggja eina virdiliga

umrgdu av teimum eldru, id gerast ein alsamt starri partur av félkasamansetingini.

Vit meela til, at ein skipan verdur sett i verk, sum eggjar arbeidsgevarum at studla eldri
arbeidsfolki at dagfara sinar ferleikar og styrkja sitt arbeidsfari.

Hatturin, id umbod fyri livlanga vegleiding kann samrédast vid tey ymisku felggini og
stovnarnar, kann vera, at tad visir &, vid kvantitativari og kvalitativari gransking, tervin
4 0g agbéoan av at veita LLV og LLL. Vegleidingin kann verda vid til at visa a, at tey
eldru sjalvi, men eisini alt samfelagid kann faa gledi og gagn av, at tey eldru eldast sum
ein integreradur partur av samfelagnum, har trivnadur, ahaldandi menning og ikast

verda lyklaordini.

2.3 Leidreglur fyri politikk og skipanir fyri livlangari vegleiding av bolkum vid

serligum avbjodingum
Leidregla 17: Livlong vegleiding fyri vidbrekin ung, sum eru i vandabolki.

Lysing

Vegleiding fyri ung folk, sum eru vidbrekin og/ella eru i ”vandabo6lki”, inniber eina red
av tilbodum, malum og aktivitetum. Hesi mida imoti at Utvega karrieru-undirvising og
vegleiding i kravdu undirvisingini (fyribyrging), studla/ hjalpa neemingum, sum eru i
vanda fyri at fella fra i skalanum (fyribyrging), ella at hjalpa teimum, sum er fallin fr,
og sum ikki eru knytt at ngkrum skula, eru arbeidsleys ella eru i starvs-venjing fyri at

faa tey at koma aftur i skula, i leeru, starvs-venjing o.a. (studul)

Fyribyrging innan skalagatt inniber: karrieru-undirvising og vegleiding, og menning av
CMS i sambandi vid undirvisingina hja ungum vidbreknum folki, sum eru i vandabdlki.
Fyribyrging og studul hava baedi til endamals at verda sett i verk tidliga fyri at hjalpa

ungum, sum eru i vanda fyri at fella fra skalanum. Tad er eydsad, at hesi ungu ikki eru

ein einshattadur bolkur, vid sama slag av trupulleikum, ti eigur livlong vegleiding
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(LLV) at byrja vid samrgdum og ymiskum aktivitetum, sum hjélpa ti unga at hugleioa
um teirra evni, styrkir og veikleikar. Hetta skal hjalpa teimum at vinna a fordingum, tey
hava i sambandi vid leering og skalan, og i livinum sum heild, og fera tey & leid, so tey
aftur kunnu byrja i skadla, i leeru ella starvsvenjing. Eisini eiga familjan og onnur

vidkomandi i umhvgrvinum at verda tikin vid, t& hond verdur tikin um tann unga.

Ungu félkini, sum eru farin Ur skilanum og ikki eru i leeru ella tilknytt
arbeidsmarknadinum, hava terv & at faa samband vid ymiskar stovnar i samfelagnum,
og i sambandi vid LLV kunnu tey verda kunnadi um hesi vidurskifti, eins og gerast

tilvitadi um teirra personligu evni og ynski til framtidar meguleikar.

Hvi er hetta tydningarmikid?

Kanningar innan EU visa, at ungfélk, sum tidliga fara ar skilanum og ikki verda
utbugvin, eru i starri vanda fyri at gerast langtidararbeidsleys. Tann figgjarligi og
sosiali kostnadurin” fyri vidbrekin ungfolk er eisini hagur, badi hja ti einstaka og hja
skattgjaldaranum, og kostnadurin gkist igjegnum livid. Um tad verdur tikid hond um

trupulleikarnar tidliga, laekkar hesin “kostnadur” nogyv.

Hvat er g6 mannagongd?

At veita trygd fyri, at LLV er partur av skulagongdini, so vit varnast og kunnu studla
naemingum, sum eru i vanda fyri at falla fra, av eini ella adrari orsgk. A hendan hatt
kunnu vit hjalpa teimum vid at gera skulagongdina innihaldsrika, ella hjalpa teimum

vid einari &tlan, sum skal gera tey far fyri seinni at gera seg lidnan vid skulan.

At bjoda viobreknum namingum eina vidfevnandi atlan, har sosialir mynduleikar,
skulin og onnur vidkomandi, eru vid, hetta so vit kunnu taka hond um nemingin, so

tidliga sum til ber, um tad gert neydugt

At veita trygd fyri, at LLV gert partur av teimum tilbodum, sum samfelagid bjédar, og
at hesi eru lgtt at koma fram at. | hesum sambandi eiga tey ungu at faa samband ein

avisan persén/malsvidgera, so tey kenna seg trygg.

At veita meira hjalp i umradum, har fleiri vidbrekin ung eru, og mgguleikin fyri frafalli

er starri.

46



At veita Utivirksemi, har ung savnast, fyri at faa samband vio tey, og samstarva vid

vaksin, sum dagliga hava samband vid tey vidbreknu ungu, ta vit bjéda LLV.

At veita trygd fyri, at tey ungu hava eina individuella etlan, sum umfatar vidari lestur,

leru ella arbeidi, og onnur mal i livinum.,

At veita trygd fyri, at skdlar ataka seer at fylgja nemingum upp til tvey ar eftir, at tey
eru farin ar skalanum, og veita teimum LLV. At menna og styrkja etlanir, sum arbeida
saman vid familjunum hja vidbreknu neemingunum, at vitja familjurnar heima vid has,

og skipa fyri t.d. lektiuhjalp heima o0.g., tey hava terv a.
At gll, sum arbeida vid vidbreknum ungddmi, eiga at faa serstaka uppleering innan gkid.

At virka fyri, at vidbrekin ung vid fleiri trupulleikum eiga at faa eina serstaka

individuella &tlan sum inniber samstarv millum gll, sum eru um tey.

At virka fyri, at sosialir mynduleikar og onnur, & gllum stigum, arbeida saman, so tey
ungu faa bestu korini. At sambondini millum arbeidsgevarar, skila og vegleiding
styrkjast, hetta fyri at gkja um arbeids-, leeru- og praktikkmgguleikarnar hja teimum

ungu. (Almannastovan/ALS/Vinnuhusid o.s.fr.)

Nuverandi stedan
I Ituni verda ung vidbrekin fylgd innan skulagétt og innan Almannaverkid, men falla
tey uttan fyri hesar karmar, so vantar eitt alment stad hja teimum at venda seer til at faa

vegleiding, forleikameting og samband vid arbeidsmarknad ella ttbagvingar.

G060 rad til iverksetan

Tey vidbreknu ungu eiga at faa vegleiding (LLV) har tey eru (i skala, praktikk,
arbeidsvenjing, ella uttan fyri skala/arbeidsmarknadin o.s.fr.), og byrjast ma vid
samrgdum, har vegleidari og tann ungi tosa um evni, styrkir, veikleikar, framtidar ynski
o.s.fr. Eftir samrgdurnar kunnu tann ungi og vegleidarin leggja saman rdd um, hvat skal
henda i naestum. I hesum sambandi er tydningarmikid, at vegleidarin hevur samband
vid ymiskar skular og arbeidspléss, so hon/hann kann hjélpa ti unga vid at koma i
samband vid stadid, har vidkomandi ynskir at byrja i skula ella arbeida. Eisini eiga
sosialu mynduleikarnir og vegleidingin at hava samband hvgrt vid annan, ti mangan eru

hesi ungu “laest fast” i skipanini, og sleppa illani vidari — ti eigur skipanin, sum
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vidbrekin ung eru i, at gerast meira smidlig. Her kunnu nevnast teir leidbeinaratimar,
sum naemingar & midnami onkuntid faa — hesir eiga at kunna tillagast steduni hja ti

unga, so timarnir koma teimum til gdda a besta hatt.

Eisini kann nevnast uppskotid hja tingkvinnuni Sonju Jogvansdottir, ’Rumligi
arbeidsmarknadurin”, har hon meelir til, at oll arbeidsplass, sum hava meira enn 20
starvsfolk, eiga at geva ram fyri folki vid skerdum farleikum. Hesin leistur kann eisini
brukast til vidbrekin ung, sum hava ”snavad” i livinum — tey kunnu koma Gt i praktikk
i eina avisa tid & einum arbeidsplassi, sum tey ynskja. Eftir eina tid kann so eftirmetast
og tann ungi kann so mgguliga koma i leeru ella fara i skula og arbeida fram imoti at
utbagva seg innan gkid, sum vidkomandi ynskir. Tann ungi kann fara nakrar ferdir i

praktikk um hon/hann ikki heilt veit, hvgrja yrkisleid hon/hann ynskir at ganga.

Umradandi er, at skali, sosialir mynduleikar og arbeidsmarknadurin hava samband, so

tey kunnu samstarva um vidbrekin ung.

Leidregla 18: Livlong vegleiding fyri borgarar vid skerdum mgguleikum i Fgroyum

Lysing
Henda leidregla tekur stgdi i tervinum fyri livlangari vegleiding, LLV, fyri
einstaklingar, sum & ein ella annan hétt hava trupult vid at finna sina stgdu i

samfelagnum vidvikjandi leeru, arbeidi og ti sosiala.

Tey, sum hava trupult vid at finna sina stgdu i samfelagnum, umfata m.a. hesi: serligir
tarvir ella darbeidsferi; tilflytarar; flottafolk; barn hja tilflytarum og flottafolki. I hesum
bolki eru eisini einstaklingar vid personligum, gkonomiskum, sosialum, mentanarligum
ella malsligum fordingum, sum gera tad trupult at tillaga seg viovikjandi leru,

arbeidsmgguleikum og at luttaka i samfelagnum.

Hvi er hetta tydningarmikid?

Eins og gll onnur lond i Evropa, hava Fgroyar s&d ein stgdugan vgkstur av tilflytarum,
sum leita seer eftir einari framtid vid m.a. hjunarbandi, ettleiding og von um
figgjarligan framburd. Av ti at fleiri enn 90 tjédskapir eru umbodadir i Faroyum, liggur
ein stér abyrgd & Landstyrinum at taka saer veel av teimum. Harumframt eru faroyskar
familjur, sum flyta heim aftur til Fgroyar, og sum hava bgrn, sum duga illa at samskifta

a feroyskum ella donskum. Hesar broytingar eru ein géva til samfelagid, sum utjavnar
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fraflytingina av ungum folki, sum flyta av landinum i utbagvingargrindum, serliga til
Danmarkar. Héast jaligu gongdina, so setir henda samfelagsbroytingin krgv til tjédina,
um at seta tiltek i verk, fyri at birta undir inklusjon, so samfelagid eisini fevnir um
hesar nyggju borgararnar, umframt onnur, sum & ein ella annan hatt kenna seg sett

uttanfyri samfelagid.

Hvat er g6d mannagongd?
Hoast royndir og tiltek eru framd, so er tgrvur & framhaldandi mannagongdum fyri at

fremja veruliga samfelagsliga luttaku millum tilflytarar. Hesi tiltgk eru:

e sosialradgevarar skulu taka seer av samansettum avbjodingum, sum taka atlit til
serstakan terv, t.d. likamlig brek og terv a arbeidi

o tilflytarum skal standa i bodi malskeid i baedi faroyskum og donskum. Hesi skeid
skulu vera formlig vid akademiskari lesieetlan, so at skeidsluttakarar faa
forleikaprogy, id krevst fyri framhaldandi lestur og fyri at faa betri
vinnumgguleikar

e ein metingar- og eftirmetingarkipan ma setast & stovn fyri at veita tilflytarum vid
progvum fra utlendskum lestraskipanum eina nagreiniliga meting av teirra
forleikum. Vegleiding, um hvat krevst fyri at rgkka fgrleikum innan ta yrkisleid,
sum borgarin ynskir farleikamenning innan, eigur at verda bjodad

e Almannaverkid (AV), og Arbeidsloysisskipanin (ALS) eiga sum partur av sinari
teenastu at bjoda borgarum yrkisvegleiding. Minnilutabdlkar og bélkar vid
skerdum mgguleikum eru altid i vanda fyri sosialari eksklusién, ti hava hesir
bolkar ein serligan terv a vegleiding. Hesir bolkar eru ikki einans tilflytarar, men
eisini adrar samfelagsborgarir, id hava tarv a sosialari hjalp fyri at fota seer. Her
kunna nevnast: Stakir uppihaldarar, arbeidsleys, tey, id bera brek ella eru minni
ment og eldri borgarar, id kenna ein tarv at veita til samfelagid

e Vegleidaratiltek kunna setast i verk kring landid fyri at studla borgarum vid
skerdum mgguleikum og borgarum, id hava terv & livlangari vegleiding og
radgeving. Hesi tiltgk kunna verda vid regluligum millumbilum i samband og
samstarv vid kunningartiltek hja almannamyndugleikunum, sum kunnu gerast vid

regluligum lysingum av vegleidarateenastum til borgaran
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Stevnumidini umboda bert toppin & isfjallinum i mun til, hvat kann gerast - vid hjalp fra
faroysku myndugleikunum fyri at rekka malinum um sosiala inklusion og integration

av borgarum vid skerdum mgguleikum.

Nuverandi stgdan

Utlendingastovan hevur sett integrasjonssamskipara i 2015, har arbeitt verdur vid einari
breidari loysn & tilflytara- og Gtlendingamalum. I Igtuni hava borgarar vid skerdum
mgguleikum ikki eitt alment skipad stad vid tilbodum um hvar tey kunnu venda ser til
at faa vegleiding, farleikameting og samband vid arbeidsmarknad ella

utbugvingarmgguleikar.

G060 rad til iverksetan

Vit meela til, at ein almenn skipad LLV tanasta stendur hesum samfelagsbolki i bodi.
Ein veel skipad LLV teenasta samstarvar vid og byggir bryr millum ymsu almennu
stovnarnar vid ti fyri eyga at menna trivnad og inklusion i samfelagnum fyri allar
borgarar. Sidani meela vit til, at afturvendandi vegleidaratiltak verda sett i verk runt
landid, har vegleidarar mgta og studla borgarum vid skerdum mgguleikum og

borgarum, id hava terv & livlangari vegleiding.
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3. Nidurstgda

Henda uppgava lysir steduna innan livlanga vegleiding i Faroyum og tillagar altjéda
leidreglur til faroysk vidurskifti. Hoast vit ikki hava sidvenju i Fgroyum fyri at gera
heildaratlanir, sum rgkka tvertur um almenna og privata geiran, er tad nogv sum bendir &, at
vit mugu fara undir at gera slikar etlanir, um vit vilja Gtbyggja eitt seinmodernad samfelag, id

kann samanberast vid okkara grannatjodir,.

Neydugt er alt fyri eitt at fara undir stigvisa tilgongd at skipa livlanga vegleiding, LLV, sum
er atkomilig hja gllum borgarum i Fgroyum. Tarvur er & einari tjodareetlan fyri livlanga
vegleiding, ti arbeiosmarknadurin er sera ndgv broyttur seinastu arini, og altjédagerdin hevur
stora avirkan a arbeidsmegi okkara. Politikkarar og embeetisfolk ur MMR, UVMR og AMR,
umbod fyri Frédskaparsetur Fgroya og MA lesandi i vegleiding eiga at seta seg saman at
samskipa og menna gongda leid fyri livlanga vegleiding, vid ti fyri eyga at skapa trivnad,
inklusion, samfesti og livsvirdisvekstur i faroyska natidarsamfelagnum
(Arbejderbeveagelsens Erhvervsrad, 2015). Professionelt GtbUnir vegleidarar kunnu veita
livlanga vegleiding, sum tekur atlit til hesi vidurskifti. Utlitini eru god, ti gongst sum &tlad,
verda fyrstu MA-lesandi i vegleiding lidug vid Gtbugvingina & varid 2017. Ta hevur fgroyska

samfelagid fleiri vaeltblnar og virkisfusar vegleidarar.
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language/english/Gravina and Lovsin cms concept note web.pdf/ Available in the

following languages: Croatian, Dutch, English, German, Greek, Latvian, Portuguese

- Hooley, T., Watts, A.G., Sultana, R.G., and Neary, S. The ‘Blueprint’ framework for
career management skills: a critical exploration. British Journal of Guidance &
Counselling, 2013 Vol. 41, No. 2, 117131

http://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/03069885.2012.713908
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OECD (2001): The Role of Information and Communication Technologies in an

integrated career information and guidance system.

http://www.oecd.org/edu/research/2698249.pdf Available in English and French
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ELGPN (2014) The Evidence Base on Lifelong Guidance: A Guide to Key Findings for
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ELGPN (2012) Lifelong Guidance Policy Development: A European Resource Kit
Chapter 6 Quality and Evidence, and Annex D Quality Assurance and Evidence-

Base Framework
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Effective Policy and Practice. Available in English in full and summary forms.

http://www.elgpn.eu/publications/

ELGPN (2012) Lifelong Guidance Policy Development: A European Resource Kit
Chapter 6 Quality and Evidence, and Annex D Quality Assurance and Evidence-

Base Framework

http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-
language/english/ELGPN resource kit 2011-12 web.pdf/

Available in the following languages: Croatian, Dutch, English, Estonian, Finnish, French,

German, Greek, Hungarian, Italian, Latvian, Lithuanian, Polish, Portuguese

54


http://www.elgpn.eu/publications/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/ELGPN_resource_kit_2011-12_web.pdf/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/ELGPN_resource_kit_2011-12_web.pdf/
http://www.elgpn.eu/publications/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/ELGPN_resource_kit_2011-12_web.pdf/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/ELGPN_resource_kit_2011-12_web.pdf/

Leidregla 7

Tilfeingi fyri stevnumyndarar (policymakers)

CEDEFOP (2009) Professionalising Career Guidance: Practitioner Competences and

Qualification Routes in Europe

http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5193 en.pdf Available in English and German

EUROPEAN COMMISSION (2014) European Reference Competence Profile for PES
and EURES counsellors DG Employment, Social Affairs, and Inclusion: Brussels

OECD (2001) The Skills, Training, and Qualification of Guidance Workers

http://www1.0ecd.org/edu/innovation-education/2698214.pdf Available in English and

French
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OECD (2002) An Occupation in Harmony: The Role of Markets and Governments in

Career Information and Career Guidance

http://www.oecd.org/education/innovation-education/1954694.pdf Available in English and

French
Leinkjur:

e http://derby.openrepository.com/derby/bitstream/10545/559030/1/Careers+England+

Research+Paper+-The+Economic+Benefits+of+Career+Guidance+-+July+2015.pdf
e http://link.springer.com/article/10.1007/s10775-005-1025-y
e http://www.qgov.scot/resource/doc/344766/0114737.pdf
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ELGPN (2012): European Lifelong Guidance Policies: Progress Report 2011-12. A
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of Jyvéskyla. http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-progress-report-2011-2012

OECD (2001): The Role of Information and Communication Technologies in an

integrated career information and guidance system.

http://www.oecd.org/edu/research/2698249.pdf Available in English and French
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http://www.ncda.org/aws/NCDA/pt/sp/guidelines_internet
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ELGPN (2012) Concept Note No. 2 Youth Unemployment

http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-concept-note-youth-unemployment Available in

Croatian, English, Dutch, Greek, Latvian, and Portuguese.
ELGPN (2013) Concept Note No. 4 The Youth Guarantee and Lifelong Guidance

http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/Borbely-

Pecze and Hutchinson Youth Guarantee concept note web2.pdf/ Available in Croatian,

English, German, and Latvian.

CEDEFOP (2014) The Attractiveness of Initial Vocational Education and Training:
Identifying What Matters

http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/22510.aspx

CEDEFOP (2013) Keeping Young People in (Vocational) Education: What Works?

http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/9084 en.pdf Available in French, German, Greek,

Italian, Lithuanian, Polish, Portuguese, and Spanish.
CEDEFOP (2011) Guidance Supporting Europe’s Aspiring Entrepreneurs

http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/18285.aspx

ELGPN (2013) Concept Note No. 4 The Youth Guarantee and Lifelong Guidance

http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/Borbely-

Pecze and Hutchinson Youth Guarantee concept note web2.pdf/ Available in Croatian,

English, German, and Latvian.
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Ressources for policy makers:
Stop & Go: program i Luxembourg, sum er &tlad neemingum 15-16 ar sum ein
transitions tidarskeid fra folkaskula til mionam, har dentur er & sjalvsalit, sjalvsvirding,

at leera at taka avgerdir og at taka stig til grunda a avgerair.

Job exposure: frd Malta har neemingar i 14-15 ara aldur fara & i starvsroynd innan
figgjarheimin, heilsuverkid og innan kunningartgkni. Neemingarnir eygleida starvsfolk i
teira arbeidi og faa sjalvi smaar uppgavur at loysa. Tey faa eina logbdk har tey skriva
sinar tankar i samband vid praktikkina. “Job exposure” ger at nemingurin seer
sambandi millum Gtbugving og arbeidi og harvid hjalpir neemingin i skiftinum fra

folkaskala til vidari atbagving.

Personal Training Record: er italski hatturin at savna inn og skraseta ymsu

forleikarnar id borgarin feer i einum PTR skeidi. Endamalid er at kunna visa a sinar
royndir og farleikar i sambandi vid skiftid fra skala til yrkid.*

Accreditation of Prior Learning: er skipan i Sveriki har ein kann faa vidurkent sinar

royndir og soleidis vid studli fra vegleidara kann sleppa a skeid og har vera mett vid

hjalp fr4 royndum handverkarum.

COG: Career Orientation and Guidance) halendsk skipan har halendska
mentamalarddid i 2013 hevdi eina verkeetlan, id hevdi til endamals at fyribyrgja fréafall
hja neemingum innan yrkisutbugvingarnar. Verkatlanin var ein roynd at menna vitanina
hja neemingunum um sinar farleikar, evnir og meguleikar soleidis, at neemingurin kundi

taka eina tilvitada avgerd um sitt val av yrki ella vidari UtbGgving.?
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ELGPN (2012) Lifelong Guidance Policy Development: A European Resource Kit.

Chapters 4 to 7 cover the application of the Resource Kit to policies for lifelong

guidance in higher education

1 Lifelong Guidance policy development: A European Resource Kit: p. 25-26
2 |bid p: 41
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ELGPN (2013) Concept Note No. 4 The Youth Guarantee and Lifelong Guidance

http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/Borbely-

Pecze and Hutchinson Youth Guarantee concept note web2.pdf/ Available in Croatian
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ENQA (2009) Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area (Sections 1.5-1.7)

http://www.enga.eu/wp-content/uploads/2013/06/ESG_3edition-2.pdf
CEDEFOP (2011) Guidance Supporting Europe’s Aspiring Entrepreneurs

http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/18285.aspx
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CEDEFOP (2008) Career Development at Work: A Review of Career Guidance to Support
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http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/12936.aspx Available in English and

German.
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